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เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ปี พ.ศ.2566  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 

 ตามที่ โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนสวีวิทยา โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 78.24  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ B นั้น 

  ในการนี้ โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาต่อเนื ่องจากตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้ว ัดอื ่นๆ คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  
37.50 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.93 คะแนน โดยการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งมีผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรทราบ 

   

 

      (นางสาวพิมพ์มาศ  เพ็ชรุพันธ์) 
                                   ตำแหน่ง ครู 

            ผู้รายงาน 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
              
              
 

 
 
 

          (นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 

 



1 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรมของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     

 
  โรงเร ียนสวีว ิทยา ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  พร้อมทั้งได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน กำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีการกำกับติดตามให้นำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล  
  โรงเรียนสวีวิทยาได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา 
จากตัวชี้วัดที่ แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ ่งมีคะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ 85 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  78.93 
และตัวชี้วัดที่ 10 ประเด็นการป้องกันการทุจริต  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.50   ทั้งนี้ โรงเรียนสวีวิทยา  
ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  1. มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสวีวิทยา 
  3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  4. มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
1. มาตรการในการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เพื่อให้การตำเนินการต้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนสวีวิทยา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา และสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสวีวิทยา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
  แนวทาง/ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ 
   1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กำหนดมาตรการรการบริหารงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนสวีวิทยา  เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้สามารถ
ตรวจสอบได ้
  2. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนสวีวิทยา มีการจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนสวีวิทยา  และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของในโรงเรียนสวีวิทยา มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี ้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  4. ห้ามมิให้บุคลากรภายในโรงเรียนสวีวิทยา ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สิน 
  5. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนสวีวิทยา จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการ 
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อ
หรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานเสนอให้ โรงเรียนสวีวิทยา ทราบ โดยเสนอผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  6. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู ้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางดังนี้ 
   6.1 ติดต่อด้วยตนเองท่ีโรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
   6.2 จดหมาย โดยส่งที ่ โรงเรียนสวีวิทยา เลขที ่ 597 หมู ่ที ่ 5 ตำบลนาโพธิ ์ อำเภอสวี  
        จังหวัดชุมพร 
   6.3 ผ่านช่องทางออนไลน์เว็บไชต์ของโรงเรียนสวีวิทยา  www.sawi.ac.th 
   6.4 โทรศัพท์ 077-531217 หรือ โทรสาร 077-531811 
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  ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
  กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจังบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เป็นไปตามขั้นตอนระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement e-GP) และในการดำเนินงานตามมาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้
จ่ายงบประมาณของโรงเรียนสวีวิทยา เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น คำวัสดุอุปกรณ์ หรือคำเดินทาง  ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตราวจรับพัสดุด้วย จะเห็นได้ว่าโรงเรียนสวีวิทยา เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในสำนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส 
  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  1. มีจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 
สวีวิทยาและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  2. การดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างมีระบบตรวจสอบเพื ่อป้องกันการเป็นผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อ
จัดจ้าง 
  3. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 
การเผยแพร่ข้อมูลมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ 
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2. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสวีวิทยา 
 
 เพื่อให้การตำเนินการต้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนสวีวิทยา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบและ
ดำเนินการ 
  ผู้รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 แนวทาง/ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ 
  1. งานประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป ทำหน้าที่ในการสื่อสาร  ชี้แจง แนะนำแนวทางการปฏิบัติ
และวิธีการนำข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนสวีวิทยา ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ 
  2. งานประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป ทำหน้าที่สื ่อสาร ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารสำหรับการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
  3. ให้บุคลากรภายในโรงเรียนสวีวิทยา ดำเนินการบันทึกขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียนสวีวิทยา โดยเสนอผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน  รองผู้อำนวยการของแต่ละกลุ่ม  รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป และผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา ตามลำดับ 
   
  ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
  งานประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนสวีวิทยา  ดำเนินการกำหนดมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนสวีวิทยา (www.sawi.ac.th) ซึ่งมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร และ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะชน  พร้อมกับมีช่องทางให้ผู้รับบริการที่มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ ในการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางสำหรับ  
ผู้ติดต่อราชการเพ่ือติดต่อสอบถาม ขอคำแนะนำ และร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 
  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  1. มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนสวีวิทยา เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใสได้ 
  2. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
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ช่องทางการสื่อสาร ช่องทองการร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
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3. มาตรการด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.1 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  3.3 ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 เพื่อให้การตำเนินการต้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนสวีวิทยา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสวีวิทยา ใน
การดำเนินการต่างๆ ให้สาธารณะชนได้รับทราบ  จึงได้จัดทำมาตรการและดำเนินการมาตรการ ต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสำคัญ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ        กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน  
    กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 แนวทาง/ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติ 
  1. ประชุมชี้แจงการจัดทำมาตรการและดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
และร่วมกันกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสวีวิทยา 
  2. แต่ละกลุ่มบริหารงาน ดำเนินการจัดทำมาตรการที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  มาตรการจัดการข้อร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ข้อกำหนด
จริยธรรมการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 
  3. แจ้งมาตรการต่างๆ ให้บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสวีวิทยารับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสวีวิทยา 
 
  ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
  กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  
และกลุ่มบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน  กำหนดมาตรการ  
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  จัดให้มีการประชุมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต  สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  แก่บุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  จากการดำเนินการดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในโรงเรียนสวีวิทยามีการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตให้
ลดลงจนไม่สามารถเกิดขึ้นได้อีก  พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนสวีวิทยา 
(www.sawi.ac.th) ซึ่งมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะชน   
  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  1. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสวีวิทยา 
  2. บุคลากรของโรงเรียนสวีวิทยารับทราบถึงมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ทำให้ผลการ
ดำเนินงานมีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการทุจริต สามารถเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะได้ 
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ข้อกำหนดจริยธรรมการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสวีวิทยา ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
    บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสวีวิทยา  จำนวน 120 คน 
   เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสวีวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น ไว้วางใจแก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
  วิธีดำเนินงาน 
   1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และ
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งให้ผู ้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
ลงนาม 
   2. ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ และการรณรงค์ 
   3. กำกับ ติดตาม บุคลากรในการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายที่ประกาศ 
  ผลการดำเนินงาน 
   โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีตีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของนักเรียนและประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบหบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่
เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมกร ป.ป.ช.
กำหนด รวมด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐและแนวทางการ
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (สำนักงานป.ป.ท.) อย่างเคร่งครัด 
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 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
   1. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   2. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
   มีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจำปีค่อนข้างมาก จึงมีเวลาจำกัดในการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 
  ข้อเสนอแนะ 
    ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรของโรงเรียน  
สวีวิทยาในการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
  ภาพกิจกรรม 
  วันอังคารที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2567 นายไกรวัลย์  สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา พร้อมด้วย
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมรณรงค์นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านกานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ผู้บริหาร  คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดย
การไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจอันอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อน  
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2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา 
  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและกำหนดแนวทางไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนสวีวิทยา มีรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา 
   เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสวีว ิทยารับทราบและขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวีวิทยา สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  วิธีดำเนินงาน 
   1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา 
   2. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวีวิทยา พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือข้อที่ควรพัฒนาและแก้ไข รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
   3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
   4. ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวีวิทยา 
  ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนสวีวิทยา ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและกำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน  พร้อมทั้งจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวีวิทยา พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือข้อที่ควรพัฒนาและแก้ไข รวมทั้งประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
   1. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานและกำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
   2. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
   3. โรงเรียนสวีวิทยามีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวีวิทยา 
 
  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  1) บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน เนื่องจากมีภาระงานในระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
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  ข้อเสนอแนะ 
    ควรให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา  เพ่ือสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และสร้างความตระหนักใน
การดำเนินการจัดทำข้อมูลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดสำหรับการประเมิน 
 
 
  ภาพกิจกรรม 
  วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนสวีวิทยา ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและกำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
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ภาคผนวก 
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โรงเรยีนสววีทิยา  อําเภอสว ีจงัหวดัชุมพร
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