
 



 

 
บันทึกข้อความ 
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เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                                                 ใ                                                   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา  

 ตามที่กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน ได้จัดทำเอกสารการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต 
การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา นั้น 

 บัดนี ้ ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน  
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน โรงเรียนสวีวิทยา ตามเอกสารดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                      ลงชื่อ..................................................... 

                                        (นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น) 
                           หวัหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
……………………………………………………...……………………………………………………………………………………...………………

………………………………………………...……………………………………………………………………………………...………… 

ลงชื่อ........................................................... 
      (นายชาญชัย  ผลอุบัติ) 

      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
……………………………………………………...……………………………………………………………………………………...………………

………………………………………………...……………………………………………………………………………………...………… 

ลงชื่อ........................................................... 
      (นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนสววีิทยา 



ก 

คำนำ 
 

 โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือกำรปฏิบัติหน้าที ่ ตามภารกิจของสถานศึกษาประกอบด้วย 1. การจัดซื ้อจัดจ้าง  
2. การบริหารงานบุคคล เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต  การ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 

โรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต โดยได้ดำเนินการตามแผน เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้หมดสิ้นไป หรืออยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ส่งผลให้การบริหารงานของโรงเรียนสวีวิทยา บรรลุเป้าหมายเป็น สถานศึกษาซึ่งดำเนินงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริต 

 
โรงเรียนสวีวิทยา 
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สารบัญ 
 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
           ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
           ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
           ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
           ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
           ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ส่วนที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงโรงเรียนสวีวิทยา 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

ภาคผนวก 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ หลักการและเหตุผล 

 

สินบน ถือเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยวิธีการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง จนทำให้เกิด
การละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบ ต่อประโยชน์
ส่วนรวม ทำให้สถานศึกษาต้องสูญเสียผลประโยชน์ทางด้านการเงิน คุณภาพการให้บริการ และ ความเป็นธรรม
ต่อสังคม อย่างไรก็ตามผู้ที่จงใจกระทำความผิด หรือกระทำความผิดโดยไม่เจตนา อาจนําไปสู่ การถูกกล่าวหา
ร้องเรียนเรื่องทุจริต การถูกลงโทษทางอาญาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และเกิดความขัดแย้ง ภายในองค์กร ซึ่ง
เป็นประเด็นสำคัญของการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันที่เป็นสาเหตุของการเกิดปัญหา ทุจริตและความประพฤติ
มิชอบในระดับที่เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสามารถสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลใน การพัฒนาสถานศึกษาอีกด้วย 

โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดกรอบ
ประเด็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับสินบน เพ่ือการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และขอความร่วมมือข้าราชการครูและบุคลากรสถานศึกษาไม่ให้กระทำการทุจริต หรือ สนับสนุนการทุจริตภายใน
องค์กร จึงเป็นการบริหารจัดการที่ลดและปิดโอกาสการทุจริต ความประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความตระหนักถึง 

ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
2. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน ยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 

ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควร 
4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้รับบริการ 
5. เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกันและลดโอกาสทางการทุจริต 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

สินบน Bribery 

 
สินบน Bribery ISO 37001 : ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การ
สัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด 
(ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและ ไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใด ๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทน เพื่อให้บุคคลกระทำ หรือละเว้นการกระทำ อัน
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคล 

ของขวัญ(ระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรี ว ่าด้วย
การให้หรือ รับของขวัญ
ของ เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ 
พ.ศ. 2565) 
 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัลให้ 
โดยเสน่หาให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึง 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่
จัดไว้ สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ
หรือการรับ การฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง หรือ ท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียว และ
ไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืน
เงินหรือสิ่งของให้ใน ภายหลัง 

การรับทรัพย์ส ิน หรือ
ประโยชน์ อื ่นใด ตาม 
ธรรมจรรยา 

 

มาตรา 128 พระราชบัญญัต ิประกอบร ัฐธรรมนูญว ่าด ้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่นใดตามธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดจากญาติ หรือ บุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

ประเด็นความ เสี่ยงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ที่อาจจะความเสี่ยงการทุจริต
ในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

โรงเรียนสวีวิทยา ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน มีข้ันตอน
หลัก 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ  
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
สถานศึกษาจะต้องค้นหากระบวนงานซึ่งเป็นภารกิจงานหลักที่มีความเสี่ยงการทุจริต การค้นหา ความ

เสี่ยงการทุจริตอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว ( Known Factor ) 
และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด ( Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เพิ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่า สถานศึกษามี
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วย ข้อมูลที่เลวร้าย
ที ่สุด (Worst Case) หลักการที ่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจากการบริหารงานใน ปัจจุบัน เช่น 
ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็น
ความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจ ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะ จะทำ ให้ละเลยการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็น กระบวนงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 
    1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจรับพัสดุ การเรียกรับสินบนในส่วนของผู้ตรวจรับพัสดุ 
    1.2 กระบวนการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการตรวจรับพัสดุบาง

รายการไป ก่อนที่การส่งมอบให้ครบถ้วน 
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที่ 
    1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจรับพัสดุ การเรียกรับสินบนในส่วนของผู้ตรวจรับพัสดุ 
   1.2 การเอ้ือผลประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างในการตรวจ
รับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการตรวจรับพัสดุบาง
รายการโดยไม่ได้ทำการแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การส่ง
มอบให้ครบถ้วน 
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ประเด็น กระบวนงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
1. การสรรหาและจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ผู ้บริหาร/คณะกรรมการที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการ

เรียกรับสินบนจากผู้สมัครสอบ หรือมีการใช้อำนาจ
หน้าที่เอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

ผู้บริหาร/คณะกรรมการการประเมิน มีการใช้อำนาจ
หน้าที่เอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
เป็นขั้นตอนหลังจากที่สถานศึกษาตกลงร่วมกันว่าจะนำกระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตของสถานศึกษา หลังจากนั้นให้สถานศึกษานำกระบวนงานนั้นมากำหนดรายละเอียด ขั้นตอนการ
ดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน โดยการกำหนด
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตให้อธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ ทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินให้
ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยเฉพาะรายละเอียดในส่วนที่ ข้าราการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าไปมีพฤติกรรมทุจริตอย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
(Risk Owners) และตัวแทนของสถานศึกษาอาจมีการรับฟังความคิดเห็นจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ 
เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของ
ตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น 

 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
รับรู้ว่าเคยเกิดมาแล้ว 

(Known factor) 
คาดว่าอาจต้องเกิด 

(Unknown factor) 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 
    1.1 การแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ตรวจรับพัสดุ 

1.1.1 การเรียกรับสินบนในส่วนของ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

  

   1.2 การเอ้ือผลประโยชน์
ให้แก่ผู้รับจ้างในการตรวจ
รับพัสดุ 

1.1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำ
การตรวจรับพัสดุบางรายการโดยไม่ได้
ทำการแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การส่ง
มอบให้ครบถ้วน 

  

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที่ 
    1.1 การแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ตรวจรับ
พัสดุ 

1.1.1 การเรียกรับสินบนในส่วนของ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

  
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
รับรู้ว่าเคยเกิดมาแล้ว 

(Known factor) 
คาดว่าอาจต้องเกิด 

(Unknown factor) 
   1.2 การเอ้ือผลประโยชน์
ให้แก่ผู้รับจ้างในการตรวจ
รับพัสดุ 

1.1.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำ
การตรวจรับพัสดุบางรายการโดยไม่ได้
ทำการแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การส่ง
มอบให้ครบถ้วน 

  

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1. การสรรหาและจัดจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราว 

1.1 ผู้บริหาร/คณะกรรมการที่มีส่วนได้
ส ่วนเส ีย ม ีการเร ียกร ับส ินบนจาก
ผู้สมัครสอบ หรือมีการใช้อำนาจหนา้ที่
เอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

  

2 .  การประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

2.1 ผ ู ้บร ิหาร/คณะกรรมการการ
ประเมิน มีการใช้อำนาจหน้าที ่ เอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

  

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนสวีวิทยา  ได้กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ กระบวนงานหรือ

โครงการทีท่ำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ใน
รูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต 
โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
 



6 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

 
5 

- เกิดความเสียหายต่อสถานศึกษา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูก
ลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบ
ความเสียหายที่เกิดขึ้น 

 
4 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม- 
เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบ
ความเสียหายที่เกิดขึ้น 

 
3 

- หน่วยตรวสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคําถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคําตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 - เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

3. เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25  คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่ เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้ เกณฑ์

ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 
 

15-25 คะแนน 

 
มีมาตรการลด และ 
ประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน 
ความเสี่ยง 

 
สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง 
(Medium) 

4-8 คะแนน 

 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มี 
มาตรการควบคุมความ 
เสี่ยง 

 
สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 
 

1-3 คะแนน 

 
ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด Risk Score 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
1 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
2 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
4 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
5 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หลังจากสถานศึกษากำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของกระบวนงานแล้ว หลังจาก

นั้นสถานศึกษาต้องให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินงาน โดยการให้ คะแนนความ
เสี่ยง การทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส เกิด (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ ในระดับ สูงมาก 
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สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ โดยตารางการกำหนดประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต 
การให้คะแนนความเสี่ยง การทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score (ระดับความเสี่ยง) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 
 1.1 การแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

การเรียกรับสินบนในส่วนของ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

1 1 1 ต่ำ 

 1.2 การเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้แก่
ผู้รับจ้างในการ
ตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการ
ตรวจรับพัสดุบางรายการโดยไม่ได้
ทำการแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การ
ส่งมอบให้ครบถ้วน 

2 1 2 ต่ำ 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานที่ 
 1.1 การแต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

การเรียกรับสินบนในส่วนของ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

1 1 1 ต่ำ 

 1.2 การเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้แก่
ผู้รับจ้างในการ
ตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการ
ตรวจรับพัสดุบางรายการโดยไม่ได้
ทำการแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การ
ส่งมอบให้ครบถ้วน 

2 1 2 ต่ำ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1 การสรรหาและจัด

จ้างลูกจ้างชั่วคราว 
1.1 ผู้บริหาร/คณะกรรมการที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้สมัครสอบ หรือมีการ
ใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือผลประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

2 1 2 ต่ำ 
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ที ่ แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score (ระดับความเสี่ยง) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2 การประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อน
เงินเดือน 

2.1 ผู้บริหาร/คณะกรรมการการ
ประเมิน มีการใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

2 1 2 ต่ำ 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย

ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต 
เป็นลำดับแรก ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยง การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการสถานศึกษาควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่าและ
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง การ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความ
เสี ่ยง การทุจริตเพิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริตควร
เชื่อมโยงให้มี ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการ บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการ ยืนยันผลว่ามาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือ ปรับแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไป 
คําอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ คำอธิบาย  การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิด ความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจาก ความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มี ประสิทธิผลการควบคุม

ไมท่ำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลด ความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณาจัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต
เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยง ให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการ ทุจริตใน
กิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริตใหม่ หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

โรงเรียนสวีวิทยา จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต ตามผล
การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตาม ตาราง ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการในการบริหารความเสี่ยงทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
โรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ที ่ ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการป้องกันความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การเรียกรับสินบนในส่วนของผู้ตรวจ
รับพัสดุ 

1 1 1 - ไม่มี เนื่องจากมีผลประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
สินบน อยู่ในระดับต่ำ 

 
           กลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการ
ตรวจรับพัสดุบางรายการโดยไม่ได้ทำ
การแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การส่งมอบ
ให้ครบถ้วน 

2 1 2 - ไม่มี เนื่องจากมีผลประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ อยู่
ในระดับต่ำ 

 

           กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

3 การเรียกรับสินบนในส่วนของผู้ตรวจ
รับพัสดุ 

1 1 1 - ไม่มี เนื่องจากมีผลประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ
สินบน อยู่ในระดับต่ำ 

     
 

      กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทำการ
ตรวจรับพัสดุบางรายการโดยไม่ได้ทำ
การแก้ไขให้ถูกต้อง ก่อนที่การส่งมอบ
ให้ครบถ้วน  

2 1 2 - ไม่มี เนื่องจากมีผลประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ อยู่
ในระดับต่ำ 

   
 

        กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
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ที ่ ปัจจัยท่ีเกิดความเสี่ยง 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการป้องกันความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 การสรรหาและจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2 1 2 - ไม่มี เนื่องจากมีผลประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ อยู่
ในระดับต่ำ 

            กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกิจการ

นักเรียน 
6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

2 1 2 - ไม่มี เนื่องจากมีผลประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ อยู่
ในระดับต่ำ 

            กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกิจการ

นักเรียน 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนสวีวิทยา ได้ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว พบว่า จําแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี ่ยวข้อง 2 ด้าน คือ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล อีกทั้ง สามารถจำแนกเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
ประกอบไปด้วย 6 เหตุการณ์  ซึ่งมีค่าระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score) อยู่ระหว่าง 1-2 คะแนน โดยถือว่าคะแนน อยู่ในความเสี่ยงระดับต่ำ (Low) ดังนั้น 
โรงเรียนสวีวิทยา จึงไม่มีภารกิจหรือเหตุการณ์ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นการรับสินบน อีกท้ัง โรงเรียนสวีวิทยาเป็นหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาทางอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2538 จึงไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โรงเรียนสวีวิทยา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหาความเสี่ยง 

ประจำปีการศึกษา 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

มาตรการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ด้านท่ี 1 การจดัซ้ือจดัจ้าง 
ความเสี่ยง : 
อาจจะมีการเรียกรับ
สินบนในส่วนของผู้ตรวจ
รับพัสดุ 
วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่ 
เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย: 
ไม่มีการเรียกรับสินบนค่า
เป้าหมายที่ยอมรับได้: 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 

ปัจจัยภายใน :  
บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนัก เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของ การเป็นข้าราชการที่ดีปัจจัย 
ภายนอก:  ผู้ขาย/ผู้รับจ้างการ 
ยื่นข้อเสนอผลประโยชน์ ตอบ
แทนเพ่ือแลกเปลี่ยน 
 

1 1 1 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยง: 
-ไม่มี เนื่องจากมีผล
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนอยู่ใน
ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินงาน: 
- 
 

ความเสี่ยง: 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุทำการตรวจรับพัสดุ
บางรายการโดยไม่ได้ทำ
การแก้ไขให้ถูกต้อง 
ก่อนที่การส่งมอบให้
ครบถ้วน 
วัตถุประสงค์: 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย 

ปัจจัยภายใน: 
บุคลากรขาดความรู้และ ความ
เข้าใจใน การบริหารงานพัสดุ 
รวมไปถึงบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของ การเป็น
ข้าราชการที่ดีปัจจัย 
ภายนอก: 
ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ไม่ปฏิบัติ ตาม
การบริหารสัญญา และการส่ง
มอบงาน 
 

2 1 2 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยง: 
-ไม่มี เนื่องจากมีผล
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนอยู่ใน
ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินงาน: 
- 
 



14 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

มาตรการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย: 
การดำเนินเป็นไปตาม 
การบริหารงานพัสดุ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ค่า 
เป้าหมายที่ยอมรับได้:  
การดำเนินเป็นไปตาม 
การบริหารงานพัสดุ 
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
ความเสี่ยง: 
การเรียกรับสินบนในส่วน
ของผู้ตรวจรับพัสดุ 
วัตถุประสงค์: 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย: 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 
ค่าเป้าหมายที่ยอมรับได้: 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 

ปัจจัยภายใน :  
บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนัก เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของ การเป็นข้าราชการที่ดีปัจจัย 
ภายนอก:  ผู้ขาย/ผู้รับจ้างการ 
ยื่นข้อเสนอผลประโยชน์ ตอบ
แทนเพ่ือแลกเปลี่ยน 
 

1 1 1 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยง: 
-ไม่มี เนื่องจากมีผล
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนอยู่ใน
ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินงาน: 
- 
 

ความเสี่ยง: 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุทำการตรวจรับพัสดุ
บางรายการโดยไม่ได้ทำ
การแก้ไขให้ถูกต้อง 

ปัจจัยภายใน: 
บุคลากรขาดความรู้และความ
เข้าใจใน การบริหารงานพัสดุ 
รวมไปถึงบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของ การเป็น
ข้าราชการที่ดีปัจจัย 

2 1 2 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยง: 
-ไม่มี เนื่องจากมีผล
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ในประเด็นที่
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เหตุการณ์ความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

มาตรการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ก่อนที่การส่งมอบให้
ครบถ้วน 
วัตถุประสงค์: 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย: 
ไม่มีการเรียกรับสินบนค่า
เป้าหมายที่ยอมรับได้: 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 

ภายนอก: 
ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ไม่ปฏิบัติ ตาม
การบริหารสัญญา และการส่ง
มอบงาน 
 

เกี่ยวข้อง กับสินบนอยู่ใน
ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินงาน: 
- 
 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล  
ความเสี่ยง : 
การเรียกรับสินบนจาก
ผู้สมัครสอบ หรือมีการใช้
อำนาจหน้าที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
วัตถุประสงค์: 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย: 
ไม่มีการเรียกรับสินบนค่า
เป้าหมายที่ยอมรับได้: 
ไม่มีการเรียกรับสินบน 

ปัจจัยภายใน :  
คณะกรรมการดำเนินการจัดสอบ 
ใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือผลประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 
ภายนอก:   
ผู้สมัครสอบรู้จักคณะกรรมการ 
หรือเป็นผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่  
ยื่นข้อเสนอผลประโยชน์ ตอบ
แทนเพ่ือแลกเปลี่ยน 
 

2 1 2 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยง: 
-ไม่มี เนื่องจากมีผล
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนอยู่ใน
ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินงาน: 
- 
 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

ปัจจัยภายใน :  
ผู้บริหาร/คณะกรรมการการ
ประเมิน ใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

2 1 2 มาตรการป้องกันความ
เสี่ยง: 
-ไม่มี เนื่องจากมีผล
ประเมินความเสี่ยง การ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

มาตรการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน โอกาส ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ภายนอก:   
-ไม่มี- 
 

ทุจริต ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนอยู่ใน
ระดับต่ำ 
ผลการดำเนินงาน: 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
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ประกาศจากเว็บไซต์โรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชมุพร  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์โรงเรียนสวีวิทยา 
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ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ณ ห้องโสตทัศนูปกรณ์โรงเรียนสวีวิทยา 

 

 
 

 
 


