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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระตับคุณธรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระตับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกต้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการตำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระตับชาติและระดับสากล 
  โรงเรียนสวีวิทยา  จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการตำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนไต ้ส ่วนเส ียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั ้งนี ้สะท้อนให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ให้ดีขึ้นให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  โรงเรียนสวีวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ตีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสในการต่ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำโดยแผนแม่บทฯ 
มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ" 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่ง ใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ  
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบชาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทาง
กฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาฬ กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้
กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับคำคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561  
- 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่ง
ในตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัว มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตพร้อมให้ส่งสริมสนับสนุนให้ภาคอีงค์กร ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เพื ่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า   
"การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)" ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า  "สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและพัฒนา
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้  
ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น 
ความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับช้อนที่อาจเกิดขึ้นไต้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจน
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  โรงเรียนสวีวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที ่ร ับการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ชับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และให้ความสำคัญกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยานั ้น สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยตังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการร ับร ู ้การทุจร ิต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางว ิชาการเพิ ่มเต ิม การเช ื ่อมโยงให ้เกิด  
ความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CP! ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวขี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
  (1) การปฏิบัติหน้าที่  
  (2) การใช้งบประมาณ  
  (3) การใช้อำนาจ  
  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  (6) คุณภาพการตำเนินงาน  
  (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  (9) การเปิดเผยข้อมูล  
  (10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้  ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา 
สังกัดสำนักนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
93.33 โดยแยกตามประเด็น  3  ด้าน คือ 1) การรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉลี่ย  
94.66   2) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉลี่ย  88.12  และ3) การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีคะแนนเฉลี ่ย  96.25 ซึ ่งทำให้โรงเร ียนสวีว ิทยามีผลการประเมิน อยู ่ในระดับ A   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โรงเรียนสวีวิทยา  จึงได้
ว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีว ิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 93.33 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน อยู ่ในระดับ A โดยมีตัวชี ้ว ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน   
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนน 86.79 
คะแนน  
 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ปีที่ผ่านมา  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน 
2563 78.76   
2564 89.08 เพ่ิมข้ึน + 10.32 
2565 78.29 ลดลง - 10.79 
2566 93.33 เพ่ิมข้ึน +15.04 
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  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนสวีว ิทยา  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในของโรงเรียนสวีวิทยา/ผลการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียน  
สวีวิทยา และผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียงลำดับคะแนน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.11 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 95.69 AA ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 94.53 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.55 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.5 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 91.42 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.96 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.61 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.79 A ผ่าน 

 
  หมายเหตุ  คะแนนและระดับผลการประเมิน 
    ระดับ   คะแนน   หมายเหตุ 
    AA    95.00 - 100.00  ผ่าน 
    A   85.00 – 94.99  ผ่าน 
    B   75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน 
    C   65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน 
    D   55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน 
    E   50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน 
    F   0 – 49.99  ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ให้ดีขึ้น 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ โรงเรียนสวีวิทยาจึงได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนสวีว ิทยา ป ระจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
เร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  โดยแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน  
สวีวิทยา มีดังนี้ 
   1) ผลการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ  99.11 
    ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ  91.42 
    ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ  95.69 
    ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ  92.55 
    ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  94.53 
 
   2) ผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้     
    ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ  88.61 
    ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ  88.96 
    ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ  86.79 
 
   3) ผลการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้   
    ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ  92.50 
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  100.00 
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  2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ  96.88 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนสวีวิทยาต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้  ยังประเมินการ
รับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบน  เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ  95.69 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรโรงเรียนสวีวิทยาต่อการใช้
อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่  
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแชงจากผู้มีอำนาจ 
การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  91.42 
   เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากร โรงเรียนสวีวิทยาต่อการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่ การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ ้มค ่า เป็นไปตามวัตถ ุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อ ง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น คำทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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   ตัวช้ีวัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละ  92.55 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรโรงเรียนสวีวิทยาต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในโรงเรียนสวีวิทยาในการนำ
ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนสวีวิทยาด้วย 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  94.53 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรโรงเรียนสวีวิทยาต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของโรงเรียนสวีวิทยา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนสวีวิทยาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนสวีวิทยา เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ โรงเรียนสวีวิทยาต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
  จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 และตัวชี้วัดที่ 3 พบว่า การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน
เป็นจุดแข็ง มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 95 ส่วนตัวชี้วัดที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 4  และตัวชี้วัดที่ 5  พบว่า การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในนเป็นจุดที่ต้องพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 95 แต่สามารถที่จะพัฒนา
เพ่ือให้โรงเรียนสวีวิทยามีผลการประเมินอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 
  2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่านที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้   
   จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95)  จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ  88.61 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนสวีวิทยาต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยืดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
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เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ  
การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ  88.96 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนสวีวิทยาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนสวีวิทยาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรยีน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ  86.79 
    เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนสวีวิทยาต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียนสวีวิทยา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 
 จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวชี้วัดที่ 6-8 พบว่า การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้นเป็นจุดที่ต้องพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 95 แต่สามารถที่จะ
พัฒนาเพื่อใหโ้รงเรียนสวีวิทยามีผลการประเมินอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 
  2.4 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่านที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  100.00 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน 2 ประเด็น คือ  
1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และ 2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าวแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
      1) นโยบาย No Gift Policy 
      2) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
      1) แผนป้องกันการทุจริต 
      2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  
  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
   ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ  92.50 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชต์ของ
โรงเรียนสวีวิทยา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    
      1) ข้อมูลพื้นฐาน  
      2) การประชาสัมพันธ์  
      3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
      1) แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
      2) การปฏิบัติงาน  
      3) การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
      1) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      1)  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
       1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  
 จากผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 พบว่า การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะนั ้นเป ็นจุดที ่ต ้องพัฒนา มีคะแนนเฉลี ่ยน้อยกว่าร ้อยละ 95  โดยตัวช ี ้ว ัดที ่ 9 ประเด็น 
การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  92.50 และตัวชี้วัดที่ 10 ประเด็นการป้องกันการทุจริต พบว่า   
การป้องกันการทุจริตนั้นเป็นจุดแข็ง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาให้
สาธารณชนได้รับทราบ ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในหัวข้อต่างๆ เพื่อให้โรงเรียนสวีวิทยามีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับที่สูงขึ้นในการประเมินถัดไป 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสวีวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วนของ  
แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 2   
การใช้งบประมาณ
  

1) การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
3) การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
4) การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
5) การจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 

1) สร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการ
ดำเนินงานให้บุคคลในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
2) แจ้งผลการตรวจสอบ ตรวจรับ  
การเบิกจ่ายเงินต่างๆ ให้ทุกคนใน
หน่วยงานทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4   
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  
 

1) การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง สะดวก 
2) การกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

1) สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2) ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำกับ
ดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 5   
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

 

1) การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
2) การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริต 
3) การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
เมื่อมีการกระทำผิด 

1) สร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
2) ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6   
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลา และ
เท่าเทียม 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการ
ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงานตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลา  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
 2) จะต้องไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับ

สินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ 

และเท่าเทียม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
 

1) การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
2) ข้อมูลมีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน 
3) ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ร้องเรียน 
4) ช่องทางในการให้คำติชม หรือแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน 
5) ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

1) ควรเปิดเผยข้อมูล ประชาสัมพันธ์ 
ให้มากขึ้น และหลายช่องทาง 
2) มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สะดวก 
รวดเร็ว 
3) กำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบ 
ข้อซักถาม ข้อสงสัย ที่ชัดเจนเพ่ือความ
รวดเร็วในการให้ข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การทำงาน 

1) ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
2) กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการ
ให้บริการ 
3) มีช่องทางให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
4) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้น และมีความโปร่งใส 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการ
ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงานตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลา  
และเท่าเทียม 
2) นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน หรือการให้บริการ เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็ว 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2   
การปฏิบัติงาน 
 

O14) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิ
อย่างไร 

• จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 กลุ่ม
งาน 

 

1) จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน มีองค์ประกอบครบถ้วน 
2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 O30) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1) รายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

• เป็นการดำเนินการในปี  
พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
โดยระบุข้อมูล ประกอบด้วย 
 

• ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 

• สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
• ผลจากการมีส่วนร่วม 
• การนำผลจากการมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนสวีวิทยา 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 2   
การใช้งบประมาณ 

สร้างการรับรู้ด้านการ
บริหารงบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้ด้านการ
บริหารงบประมาณผ่าน
การประชุมของผู้บริหารสู่
บุคลากรภายในกลุ่มงาน 
หรือประชุมบุคลากร 
2. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีบุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมทั้งใน
ขั้นตอนการจัดสรร
งบประมาณ และอนุมัติ
งบประมาณ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจน ให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ 
และทุกคนเข้าถึงได้ 
4. บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการสรุปผลการใช้
งบประมาณ เพื่อพัฒนา
ในปีต่อไป 

เดือนละ 1-2 
ครั้ง 

 

1.นางพรรณี  พรหมเจริญ 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 
2.นายอนุวัตร ทอง
ช่างเหล็ก 
3.นางสาวมาริสา มณีใส 
4.นางนลินี สอนสวัสดิ์ 
 
 
 

นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 4   
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  
 

สร้างการรับรู้ 
ด้านการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1) จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
2) ประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3) ตรวจสอบ กำกับ 
ติดตามการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เดือนละ  
1-2 ครั้ง 

 

1.นางพรรณี  พรหมเจริญ 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 
2.นางศิโรรัตน์ เปรมไธสง 
3.นางธนัญญา อทิตยกุล 
4.นายพงศกร  ยังสวัสดิ์ 
 
 
 

นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5   
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

 

1) การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
2) การส่งเสริมการให้
ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริต 
3) การตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อมี
การกระทำผิด 

1) จัดตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์และจัดทำ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
2) ประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจมาตรการ
ป้องกันการทุจริตให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
3) จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 
4) กำกับ ติดตาม การ
ร้องเรียนการทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1.นางสาวสุภาพร แสง
ทอง 
2.นางสาวใจพิเศษ วิเศษ
สิทธิ์ 
3.นายสหชาติ ทิพย์รินทร์ 

นายชาญชัย  ผลอุบัติ 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 



17 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 6   
คุณภาพการดำเนินงาน 
 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ระบบการปฏิบัติหน้าที่ใน
แต่ละงานตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน ระยะเวลา  
และเท่าเทียม 

1) จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ของแต่ละ
งานให้ชัดเจน 
2) เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ของแต่ละ
งาน 
3) สอบถามความพึง
พอใจการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 
4) รายงานผลความพึง
พอใจการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา

2567 
 

1.นางสุกัญญา ศรีรัตนตาป ี
2.นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น 
3.นายอุดม  หมุนนุ้ย 
4.นางพรรณี พรหมเจริญ 
 
 
 

1.นางสาวเกตุวดี  บุญเปีย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.นายชาญชัย  ผลอุบัติ 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3.นางวันจันทร์  บุญเกิด 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
4.นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้ง่าย สะดวก 
 

1) จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ของแต่ละ
งานให้ชัดเจน 
2) เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ของแต่ละ
งาน 
3) ประชุมชี้แจงบุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ขั้นตอนดำเนินงาน 
เพ่ือให้สามารถตอบ
คำถามและให้คำแนะนำ
แก่ผู้รับบริการได้ถูกต้อง
และรวดเร็ว 
4) มีช่องทางการสื่อสาร
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
การประชุมออนไลน์ เพจ
เฟซบุ๊ค 

ตลอดปี
การศึกษา

2567 
 

1.นางสุกัญญา ศรีรัตนตาป ี
2.นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น 
3.นายอุดม  หมุนนุ้ย 
4.นางพรรณี พรหมเจริญ 
5.นางสาวพิมพ์มาศ เพช็รุ
พันธ ์
6.นางสาวสุพรรณี 
ตระหง่าน 
 
 
 

1.นางสาวเกตุวดี  บุญเปีย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.นายชาญชัย  ผลอุบัติ 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3.นางวันจันทร์  บุญเกิด 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
4.นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การทำงาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
ที่หลากหลาย มี
กระบวนการ ขั้นตอน 
วิธีการที่มีความสะดวก
รวดเร็ว 

1) สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงานให้
ความสำคัญกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้ดำเนินการอย่าง
โปร่งใส 
2) ให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบงาน
ของตนเองที่สะดวกต่อ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3) ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
กระบวนการ ขั้นตอน 
วิธีการที่สามารถ
ให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา

2567 
 

1.นางสุกัญญา ศรีรัตนตาป ี
2.นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น 
3.นายอุดม  หมุนนุ้ย 
4.นางพรรณี พรหมเจริญ 
5.นางสาวพิมพ์มาศ เพช็รุ
พันธ ์
6.นางสาวสุพรรณี 
ตระหง่าน 
 
 
 

1.นางสาวเกตุวดี  บุญเปีย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.นายชาญชัย  ผลอุบัติ 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3.นางวันจันทร์  บุญเกิด 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
4.นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 9.2   
การปฏิบัติงาน 
 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้ง่าย สะดวก 
 

1) จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ของแต่ละ
งานให้ชัดเจน 
2) เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ ของแต่ละ
งาน 
3) ประชุมชี้แจงบุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ขั้นตอนดำเนินงาน 
เพ่ือให้สามารถตอบ
คำถามและให้คำแนะนำ
แก่ผู้รับบริการได้ถูกต้อง
และรวดเร็ว 
4) มีช่องทางการสื่อสาร
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
การประชุมออนไลน์  
เพจเฟซบุ๊ค 

ตลอดปี
การศึกษา

2567 
 

1.นางสุกัญญา ศรีรัตนตาป ี
2.นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น 
3.นายอุดม  หมุนนุ้ย 
4.นางพรรณี พรหมเจริญ 
5.นางสาวพิมพ์มาศ เพช็รุ
พันธ ์
6.นางสาวสุพรรณี 
ตระหง่าน 
 
 
 

1.นางสาวเกตุวดี  บุญเปีย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.นายชาญชัย  ผลอุบัติ 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3.นางวันจันทร์  บุญเกิด 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
4.นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม  
และรายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 9.5 
การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

แสดงผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานภารกิจของ
หน่วยงาน พร้อมนำผล
การมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
การพัฒนางาน 

1) เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกแสดง
ความคิดเห็นในการ
พัฒนางาน 
2) นำผลการแสดงความ
คิดเห็นไปพัฒนางานใน
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 

ตลอดปี
การศึกษา

2567 
 

1.นางสุกัญญา ศรีรัตนตาป ี
2.นางพัลลภา  ขวัญพะงุ้น 
3.นายอุดม  หมุนนุ้ย 
4.นางพรรณี พรหมเจริญ 
5.นางสาวพิมพ์มาศ เพช็รุ
พันธ ์
6.นางสาวสุพรรณี 
ตระหง่าน 
7.นางสาวสุขุมาภรณ์ 
กุณฑล 
8. นางสาวนิภารัตน์  
รักษ์พรหม 
 
 
 

1.นางสาวเกตุวดี  บุญเปีย 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
2.นายชาญชัย  ผลอุบัติ 
รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
3.นางวันจันทร์  บุญเกิด 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
4.นางอำพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนสวีวิทยา  

   
  จาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน มีการดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ในการบริหารงาน การปฏิบัติงาน  และการ
ดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานด้านต่างๆ รวมทั้งสร้างความตระหนัก ความ
สนใจของบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีการพัฒนาและจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 
เตรียมพร้อมสำหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบในการ
ดำเนินงาน ซึ่งในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยานั้น 
ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนสวีวิทยา  ดังนี้ 
  1. การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีการเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่เคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ได้คัดเลือก
และติดต่อประสานไว้ตามจำนวนที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนดนั้น 
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการพัฒนางานนั้น ก็ไม่สามารถเข้ามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานได้ครบทุกคน 
 
  2. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งในแต่ละ
ปีงบประมาณที่ผ่านมามีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดอยู่เสมอ ทำให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานจะต้องทำ
ความเข้าใจตัวชี้วัดเพื่อจัดทำข้อมูลให้ตรงตามรายละเอียดทุกปี  มีบุคลากรภายในหน่ วยงานมีการสับเปลี่ยน
จากการย้ายหรือเปลี่ยนตำแหน่ง  รวมทั้งยังไม่ได้การจัดสรรและอนุมัติงบประมาณในการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการ ทำให้บางตัวชี้วัดอาจสรุปข้อมูลและจัดทำรายงานไม่ทันกำหนด เห็นควรให้มีการกำหนดตัวชี้วัดที่
ชัดเจน ไม่ซับซ้อน มีแบบฟอร์มในการรายงานผล เพ่ือลดภาระในการจัดทำข้อมูล 
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