
รายงานผลตามนโยบายรายงานผลตามนโยบาย
NO GIFT POLICYNO GIFT POLICY
ประจาํป� พ.ศ.๒๕๖๖ประจาํป� พ.ศ.๒๕๖๖

โรงเรยีนสววีทิยา
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎรธ์านี ชุมพร

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร



 

                   บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ     โรงเรียนสวีวิทยา                 . 
ที่       /2567        วันที่      1 สิงหาคม  2567                  . 
เร่ือง รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566    
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 
 ตามที่ โรงเรียนสวีวิทยา ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้มี
การขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น 
 
  ในการนี้ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน ได้จัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  
มีรายละเอียด ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   

        (นางสาวพิมพ์มาศ  เพ็ชรุพันธ์) 
                                     ตำแหน่ง ครู 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
 
            . 
 
 

           (นางอำพรรณ  พรหมสวัสดิ์) 
                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 
            . 
 
 
 

           (นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนสวีวิทยา  สังกัดสำนักงาน

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

1 มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสวีวิทยา เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)  
ประจำปี พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนสวีวิทยา  
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

1 มิถุนายน 
2566 

ประกาศเจตนารมย์ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ของ
โรงเรียนสวีวิทยา 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 โรงเรียนสวีวิทยา  
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ตุลาคม 
2565 
- 30 

กันยายน 
2566 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ปลุกจิตสำนึกให้

บุคลากรปฏิเสธการ
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่

ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย
การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

(No Gift Policy) 
 

ภาพถ่ายการประชุม สัมมนา  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 

 

3 โรงเรียนสวีวิทยา  
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

10 สิงหาคม 
2566 

กิจกรรมรณรงค์
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ภาพถ่ายกิจกรรมรณรงค์ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  โรงเรียนสวีวิทยา  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา  ให้ความสำคัญกับนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ
หน้าที ่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที ่และถือปฏิบัติ  
อย่างเคร่งครัด  ทำให้จากผลการรายงายตามแบบสรุปรายงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  จากผู้มารับ
บริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนสวีวิทยา 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  จากผลการรายงายตามแบบสรุปรายงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา เพื่อเป็นการ
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โรงเรียนสวีวิทยาจะต้องดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 

 

         ลงช่ือ     
          (นางสาวพิมพ์มาศ  เพ็ชรุพันธ์) 

             ผู้รายงาน  

 

 
                                  ลงชื่อ    

                (นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสววีิทยา 
                               ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


