
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2565

โรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



 



 

ประกาศโรงเรียนสวีวิทยา  

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลของโรงเรียนสวีวิทยา ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

---------------------------------------------------- 
โรงเรียนสวีวิทยา มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและปฏิบัติภารกิจในการจัดการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานให้มีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดในการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนสวีวิทยา จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม และเกิดความเป็นธรรม โดย 
1.1 การรับบุคคลเพื่อปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ต้องคำนึงถึงความต้องการจำเป็น ความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
1.3 พิจารณาความดีความชอบ การขอมี/เลื ่อนวิทยฐานะ การเลื ่อนตำแหน่งและการให้

ประโยชนอ์ื่นแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ
ความประพฤต ิ

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าทีใ่ห้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5. การวางแผนอัตรากำลัง ต้องคำนึงถึงปริมาณนักเรียน จำนวนชั่วโมงการสอน และมาตรฐาน
วิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ เป็นไปตามตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ และมาตรฐานวิชาชีพ 
ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจำทุกปี 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1 กรกฎาคม 256๕ 

 

    

  
(นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนสวีวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
********************************* 

โรงเร ียนสวีวิทยากำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื ่อวันที ่ 1 เดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. 2565 เพื่อกำหนดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน การบริหารงานและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี ้

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม และเกิดความเป็นธรรม โดย 
1.1 การรับบุคคลเพื ่อปฏิบัติราชการในสถานศึกษา ต้องคำนึงถึงความต้องการจำเป็น ความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
1.3 พิจารณาความดีความชอบ การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่น

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนปอ้งกัน

การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
2.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
3.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการ
ที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

5. การวางแผนอัตรากำลัง ต้องคำนึงถึงปริมาณนักเรียน จำนวนชั่วโมงการสอน และมาตรฐานวิชาเอกที่
กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
6. การพิจารณาความดีความชอบ เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 



ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนได้จัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคล 
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม โดยมีงบประมาณทั้งสิ้น 
5,102,744 บาท ได้แก่ 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน ใช้ไป คงเหลือ 
โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 

- ก ิจกรรมท ี ่  1 ส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพครู 
บุคลากรสู่มืออาชีพ 

654,000 313,055 340,945 

- กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวี
วิทยา 

500,000 90,000 410,000 

- กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างขวัญและกําลังใจ  เงินกองทุนสวัสดิการ 
- ก ิจกรรมท ี ่  4 พ ัฒนาสำนักงานการ

บริหารงานบุคคล 
47,000 52,180 -5,180 

- กิจกรรมที่ 5 จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ครู
ต่างชาติ เจ้าหน้าที่ และนักการภารโรง 

3,901,744 2,197933.40 1,1703,810.60 

รวม 5,102,744 2,653,168 2,449,576 
 

โรงเรียนสวีวิทยามีการควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักธรรมมาภิบาล มีจ ุดมุ ่งหมายเพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน โดยได้กำหนดรายด้าน คือ 

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลัง 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
ด้านที่ 3 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ด้านที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านที่ 5 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลัง 
โรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด

กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความรับผิดชอบ  
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
รับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์ พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์
ของสถานศึกษาให้ชัดเจน การย้ายของผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู โดยทำตามขั ้นตอนและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
 
ผลการดำเนินงาน 
➢ อัตรากำลัง ข้าราชการครู ปีงบประมาณ 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) 

ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



➢ การบรรจุและรับย้ายครูผู้สอน 
บรรจคุรูผู้ช่วย จำนวน 4 ตำแหน่ง 
1) นางสาวพัชรี  ไกรชุมพล กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
2) นางสาวณัฐตญา  ครุฑสงิห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
3) นายปิยะวัตร  สิงละเอียด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
4) นางสาววรัษฐา  มัชฌิมวงศ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน 5 ตำแหน่ง 
1) นางสาวสรุัสวดี  เบญจรัส กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2) นางสาวสุภาพร  แสงทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
3) นายอรรถพล  พลกำจร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
4) นายสมพร  สอนวิสัย  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

5) นางสาวอรอนงค์  รอดพันธ์ กลุ่มงานแนะแนว 

ปัญหา อุปสรรค 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณทำให้มีข้าราชการเกษียณอายุราชการ ทำให้เป็นอุปสรรคในการจัดการเรียนการ

สอนในบางรายวิชาที่ยังไม่ได้รบัอัตราครูมาทดแทน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เขตพื้นที่ควรดำเนินการหาอัตราทดแทนที่ตรงตามวิชาเอกทีเ่กษียณให้รวดเร็วและทันการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาครแูละบคุลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 

พัฒนาความรู ้ ความสามารถ มีวิส ัยทัศน์ และมีการเรียนร ู ้ร ่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต่าง ๆ  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้ร ับความรู ้ในหลักสูตรตามสายงานเพื ่อมุ ่งเน้นในการพัฒนา  
ตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละ
ประเภท 

ผลการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2565 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 

จากหน่วยงานต่าง ๆ เพ ื ่อพ ัฒนาความรู ้ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ  
จากที่โรงเรียนสวีวิทยาได้กำหนดให้ครูทุกคนเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง โดยใช้วิธีการดำเนินการที่หลากหลาย
ตามความต้องการจำเป็น คนละไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน แล้วรายงานผลต่อกลุ่มบริหารงานบุคคล
และกิจการนักเรียนเมื ่อสิ้นภาคเรียน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ข้าราชการที่ผ่านมา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา เข้าร่วมการพัฒนาตนเองคนละไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค 
1) ครูบางส่วนขาดทักษะความชำนาญ และความสามารถทางเทคโนโลยี ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงการ

อบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้อย่างเต็มรูปแบบ 
2) การจัดอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนและค่าเดินทาง ทำให้ครูผู้สอน  

จำนวนหนึ่งไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1) จัดการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการใช้เทคโนโลยี 

เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ มีการขยายผลความรู้จากการ

อบรมให้ครูที ่ เก ี ่ยวข้อง เพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้และการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านท่ี 3 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ส่งผลงานเพื่อให้
สามารถดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ที ่ส ูงขึ้น ยึดถือความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

1. การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
ในปีงบประมาณ 2565 มีครูที่ผ่านการประเมิน ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (คศ. 3) จำนวน 

7 คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อ- สกุล เพื่อขอมี/เล่ือนวิทยฐานะเป็น กลุ่มสาระ 
1 นางพวงเพญ็ ดำอุดม คศ. 3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2 นางสาวสุขุมาภรณ์  กุณฑล คศ. 3 ภาษาไทย 
3 นางเบญจพร อุชุภาพ คศ. 3 ศิลปะ 
4 นายสมชาย  แก้วนาค คศ. 3 ศิลปะ 
5 นายภูริพัฒน์  แก้วบุญจันทร ์ คศ. 3 สังคมศึกษา 
6 นางสาระกร  กองยอด คศ. 3 สังคมศึกษา 
7 นางวนิตา  เกตศิริวงศ์ คศ. 3 คณิตศาสตร์ 

 
2. รางวัล/ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา ได้รับเกียรติบัตร โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ระดับ 

3 ดาว) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นกิจกรรมที่มีเป้าหมาย
เพื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ต่อยอดให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรในโรงเรียนให้มีจิตสำนึกที ่ดี ปฏิบัติตนบนพื้นฐาน
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามสอดคล้องกับคุณธรรม อัตลักษณ์ของ
โรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ 

เขตตรวจราชการที่ 5 
สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้บริหาร นายไกรวัลย์ สังฆะสา ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ได้ร ับ โล ่ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการและ
ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 ของ สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน 
มัธยมศึกษาแห่งประเทศ 
ไทย (ส.บ.ม.ท.) 

นางสาวจุไรรัตน์ อ่อนมุข รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้รับการคัดเลือกได้รับรางวัล รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

เครือข่ายส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการ 
มัธยมศึกษา จังหวัดชุมพร 

นายชาญชัย ผลอุบัติ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นายกำพล ชุ่มจันทร์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้รับเกียรติบัตรรางวัลผู้เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม และผลงาน
ดีเด่น 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูอำเภอสวี 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ครู ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล เกียรติบัตร ผู้ได้รับการยกย่องเชิด

ช ู เ ก ี ย ร ต ิ เ ป ็ น ผ ู ้ ท ำค ุณป ร ะ โ ย ชน ์ ท า ง ด ้ า นก า ร ศ ึ ก ษ า  
เป็นแบบอย่างที ่ดีในด้านการปฏิบ ัติตน การปฏิบัติงานเป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน ดังนี้ 
นางกาญจนี แก้ววิจิตร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นายจักรพันธ์ เสนีย์ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
นางสาวลักขณา ย่องเส้ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
นายเกียรติภูมิ เทพวาที ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัลผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ผลงานวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนเชิงรุก ประเภท ครูแกนนำ  
สหวิทยาเขต ชุมพร 2 ดังนี้ 
นางภัสติญา มานะมโนรถ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางสาวพิมพ์ชนก ธรรมณี ระดับ ดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัลผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice for Active 
Learning) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ผลงาน 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนเชิงรุก 
ประเภท ครูผู้สอน สหวิทยาเขต ชุมพร 2 ดังนี้ 
นายเอกลักษณ์ ศรีเปารยะ ระดับ ดีเยี่ยม ชนะเลิศ 
นางกัญฐนาถ นาคศิริ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางสาวสุพรรนิการ์ แก้วบุญจันทร์ ระดับ ดีเยี่ยม 
นางศิโรรัตน์ เปรมไธสง ระดับ ดีมาก 
นางสาวธันยพัฒน์ ธนะบวรเจริญ ระดับ ดีมาก 
นางสาววัรัษฐา มัชฌิมวงศ์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช ระดับ ดีมาก 
นายภูริพัฒน์ แก้วบุญจันทร์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวสุดารัตน์ เสนสิงห์ ระดับ ดีมาก 
นางสาวใจพิเศษ วิเศษสิทธ์ิ ระดับ ดีมาก 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ ระดับ ดีมาก 

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล ครูดีเด่น (ประเภทที่ 1 ทั่วไป) 
นางสาววรรณธิสา ตันติทัตต์ โลร่างวัล (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
นางนลินี สอนสวัสดิ์ โล่รางวัล (คณิตศาสตร์) 
นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายภูริพัฒน์ แก้วบุญจันทร์ โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

เครือข่ายส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการจัดการ 
มัธยมศึกษาจังหวัดชุมพร 



ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
นางสุพรรณนิการ์ แก้วบุญจันทร์ โล่รางวัล (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวรัญญา แดงสนิท เกียรติบัตร (คณิตศาสตร์) 
นางสาวนรีรัตน์ เพชรโชติ เกียรติบัตร (ภาษาไทย) 
นายพงศักดิ์ สายแก้ว เกียรติบัตร (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
นางสาวเบญจวรรณ ทองขาว เกียรติบัตร (หุ่นยนต์) 
นายพงศักดิ์ สายแก้ว เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายบุญพิทักษ์ รสสุคนธ์ เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นายวิชัย ดีสมุทร เกี่ยรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวลักขณา ย่องเส้ง เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม เกียรติบัตร (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ครูโรงเรียนสวีวิทยาได้รับรางวัล เกียรติบัตร รางวัลผู้เสียสละ 
มีคุณธรรม จริยธรรมและผลงานดีเด่น ดังนี้ 
นางสาวสุขุมาภรณ์ กุณฑล นายนัทธี เกตุอักษร 
นางจิรฐา มาพะเนาว์ นางสาวปิยมาภรณ์ รักษ์รอด 
นางสาวสุพิชา บุญยกิจ นางภัสติญา มานะมโนรถ 
นางนลินี สอนสวัสดิ์  นายเกียรติภูมิ เทพวาที 
นางสาวอรุณวดี นาคสวัสดิ์ และนางสาวสุภัทรา ฉิมพลีศิริ 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูอำเภอสวี 

 
 
ปัญหา อุปสรรค 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ในการยื่นเสนอขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยโดยเฉพาะตำแหน่งสายงานการสอน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ไม่ควรเปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ์และวิธีการขอมีและเลือ่นวิทยฐานะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาบ่อยครั้ง ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสับสน ไม่รู้ว่าตน
จะทำหลักเกณฑ์ใดจึงจะมีคุณสมบัติครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินงาน 

1) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จำนวน 939 ราย ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร  
ที่ 359/2564 สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

2) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พ้นจากราชการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร จำนวน 42 ราย ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ที ่ 358/2564  
สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

3) เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับค่าตอบแทน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร จำนวน 932 ราย ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร  
ที่ 125/2565 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 

 

ด้านท่ี 5 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โรงเรียนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  

โดยสร้างความตระหนักปลูกจิตสำนึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง  
ต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน  
ในปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยาที่เข้าข่ายประพฤติปฏิบัติผิดทางวินัย 
 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 
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