


แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

โรงเรียนสวีวิทยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ของบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนสวีวิทยา 1 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนสวีวิทยา เรื่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนสวีวิทยา 1 มิถุนายน 2566 ประกาศ
เจตนารมย์ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  

http://sawi.ac.th/  
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนสวีวิทยา 

 

 
http://sawi.ac.th/datashow_16591 
 

2 โรงเรียนสวีวิทยา ตุลาคม 2565- 
กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ปลุกจิตสำนึกให้
บุคลากรปฏิเสธ
การรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ภาพถ่ายการประชุม สัมมนา เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

 

3 โรงเรียนสวีวิทยา 10 สิงหาคม 
2566 

กิจกรรมรณรงค์ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

ภาพถ่ายกิจกรรมรณรงค์ 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลทีร่ับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 
รบัในนาม  
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการ 

  โรงเรียนสวีวิทยา  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษา  ให้ความสำคัญกับนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด  ทำให้จากผลการรายงายตามแบบสรุปรายงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ 
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา  จากผู้มา
รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนสวีวิทยา 

5. ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการรายงายตามแบบสรุปรายงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนสวีวิทยา เพ่ือเป็น
การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โรงเรียนสวีวิทยาจะต้องดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 

 

         (นายไกรวัลย์  สังฆะสา) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา 




