
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
โรงเรียนสววีิทยา อ าเภอสวี จังหวัดชมุพร 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

ค าน า 
ร าย ง านผลการด า เ นิ นการตาม แผนปฏิบั ติ ก ารป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต  โ ร ง เ รี ยนสวี วิ ทยา                    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย
รัฐบาลและเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

ขอขอบคุณผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และนโยบายส าคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนสวีวิทยาลดน้อยลง 
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บทที่ 1 บทน า 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ           
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ          
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว
ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของ             
ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์
การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่า
จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ
สาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
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ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงน ามาสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

จากที่มาดังกล่าวโรงเรียนสวีวิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจ าปี พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  ทั้งนี้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจ าปี พ.ศ.2565 
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการท างานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้น
ไปในทางท่ีดี  และมีพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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บทที่ 2  
การด าเนินงาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสุจริต 
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้มีความ
สุจริต โดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาสังคมในทุกระดับ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ          
จิตอาสา ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
เพ่ือน าไปก าหนดเป็นแผนงานต่อไป 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร  
และนักเรียน  มีพฤติกรรม
และจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและก าหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงาน 
 
 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตส านึก 
ที่ตัวบุคคลให้ตระหนัก 
รู้ถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตให้ด ารงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรี 

2. ปลูกฝัง สร้างจิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต 

3. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

3. ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้ 
  1.1 การด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกิจกรรมธนาคารโรงเรียน     
การคัดแยกขยะ กิจกรรมบันทึกความดี  โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับดี 
  1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมน าหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ 
  1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพชองโรงเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้ าที่ด้วย           
หลักธรรมาภิบาล 
  2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมแนะแนว 
  2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สอบธรรม
ศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก นักเรียนและครูสามารถสอบได ้
  2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุก
ระดับชั้น ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเปน็หนังสือจดหมายข่าว
ให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปกีารศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านทุจริต โดยได้
ด าเนินการดังนี้ 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจ านงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียน
แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต  ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าที่ของตนเอง
อย่างเครง่ครัด 
  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ   
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนโดยมีเว็บไชต์ของโรงเรียน http://www.sawi.ac.th/ และ Facebook 
โรงเรียนสวีวิทยา ด้วย 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด่านการปองกันและปราบปรามการ 
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ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีการมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืน
เจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องยาเสพติด และการพนันทุก
รูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง   
ทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เป็นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการป้องกันทุจริต 
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 มีเป้าหมายมุ่งเน้นในกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดขึ้นได้ยากหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยผ่านกระบวนการที่เป็นระบบในการด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานให้         
มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
2. โรงเรียนสวีวิทยา มีผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 

1. พัฒนาและยกระดับการ
ท างานให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี 2565 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี 
2565 

2. ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สู่การ
ปฏิบัติ 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียน ประจ าปี 2565 

3. เสริมสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการด าเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตแก่
สาธารณชน 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และการ 
ด าเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริต 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ  
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ ต่อต้านการทุจริต 
ทาง Websit facebook 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน websit  
facebook 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 4. พัฒนารูปแบบวิธีการ 

เนื้อหา สาระและช่องทางให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 

4. การจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองด ี
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องคก์รทุกภาคส่วน เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน  ทั้งใน
อินเทอร์เน็ต และในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ให้ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ต่าง ๆ โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน
ได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียน
ได้ด าเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตรง
ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทัง้สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร 
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส เช่น ได้รับรางวัลตอบแทน
เล็กน้อย 
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  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ     
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปรง่ใส่และเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  4.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
  4.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
  4.3 สถานศึกษามีการ ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  5.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  5.3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการ 
  5.4 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  5.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 6. พัฒนาสมรรถะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  6.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  6.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 7. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  7.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
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 8. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนา้ที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองคค์วามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  9.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  9.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
 โรงเรียนสวีวิทยา  ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  โดยด าเนินการผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว  และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงาน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการ  โดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือ
กันในการต่อต้านการทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้
ด าเนินไปดว้ยดีส าเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มี
การรอ้งเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 2. กิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
  โรงเรียนได้เสริมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีจิตสาธารณะพร้อมที่จะเสียสละส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  โรงเรียนจัดกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ 
  - นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
  - นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
  -นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
  - นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
  - นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
  - สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน พ่ีน้อง คณะ ครูและผู้ปกครอง 
 4. กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส 
  - โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึก ให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
  - พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
  - เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ (ITA Online) 
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 5. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจ าปี 2565 
  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้
ท าให้การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรมมีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจในการบริหารงาน
ของโรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 
   6. กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
  กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนให้เห็นความส าคัญ
ของการกระท าที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนทราบ เรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของโรงเรียนและสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ 
 
 การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเปน็บุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเปา้หมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน
ประจ าปี 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปญัหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของโรงเรียนให้เป็น
ที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
ไดอ้ย่างทันทว่งท ี
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน         
การทุจริตคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 
 2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผน และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
ปัญหาอุปสรรค 
 ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผน หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ



12 
 

แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมสุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

1. ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

ผู้บริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             ผู้บริหาร 4 กลุ่ม 
 

2. กิจกรรมปลูกฝัง 
สร้างจิตส านึกและค่านิยม 
การต่อต้านการทุจรติ 

2. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
ทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

3. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
 

3. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

ผู้บริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นางจุฑารัตน์ 
เจริญสุข และคณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการป้องกันทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ผู้บริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นายพงศกร  
ยังสวัสดิ์ และคณะ 

2. กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของโรงเรียน  
ประจ าปี 2565 

2. โรงเรียนมีแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2565 

ผู้บริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นางพรรณี  
พรหมเจริญ 
 และคณะ 

3. กิจกรรมพัฒนา 
สื่อประชาสัมพันธ์ 
 

3. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อตา้น 
การทุจริตเพื่อสร้าง 
การรับรู ้
4. ร้อยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ 
สื่อสารเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล 

ผู้บริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นายวิชัย ดีสมุทร 
และคณะ 
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ส่วนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน - ผู้บริหาร 4 กลุ่ม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นางจุฑารัตน์ เจริญสุข และคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบการป้องกันทุจริต 

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส 

- นายพงศกร ยังสวัสดิ์ และคณะ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพ 
กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจ าปี 2565 

- นางพรรณี พรหมเจริญ และคณะ 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป 
กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 

- นายวิชัย ดีสมุทร และคณะ 
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โรงเรียนสววีิทยา 
อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
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