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คํานํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 ดําเนินการสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาลและเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ 
คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย ท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจําป พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความ
เชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทาง
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสําคัญ            
อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนสวีวิทยาลดนอยลง 
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สวนที่ 1 บทนํา 
ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอนอาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมาก
ข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ          
ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ          
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก
หรือแกไขกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว
ใชเวลานาน ซํ้าซอนและเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดําเนินการของ             
ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุง
สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขาย
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง บูรณาการโดยใหประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงาน
อยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถวงดุลอํานาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมี
จรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณ
การทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวา
จะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให
เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ต้ังแตกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ 
ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ
สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล 

สํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สํานักงาน สพฐ. ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
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ราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 -2580) 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) จึงนํามา
สูการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

จากท่ีมาดังกลาวโรงเรียนสวีวิทยา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา 
ประจําป พ.ศ.2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิารลดนอยลง 
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 เนื้อท่ี  16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 โทรศัพท 077 - 531217 
 โทรสาร  077 - 531811 
 E – mail     : sawiwittaya@sawi.ac.th   
 Website     : www.sawi.ac.th  
   

ปรัชญาประจําโรงเรียน ความรูดี มีวินัย มีน้ําใจ พลานามัยสมบูรณ 
 

คติพจนประจําโรงเรียน วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ (คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร) 
 

อัตลักษณ  มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

เอกลักษณ  สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 

สัญลักษณประจําโรงเรียน มีลักษณะเปนรูปทรงพุมขาวบิณฑ ซึ่งแสดงถึงเอกลักษณของความ
เปนไทยประกอบดวย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนคําวา โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะ
คลายดอกมะพราว หมายถึง อําเภอสวีมีมะพราวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซึ่งหมายถึงโรงเรียนมัธยม
ลําดับท่ี 5 ของจังหวัดชุมพร สวนลางของตราประจําโรงเรียนเปนคติพจนประจําโรงเรียน “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
 

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน “พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร” 
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สีประจําโรงเรียน 
 “มวง”  หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความรมรื่น รมเย็น 
 “เหลือง” หมายถึง สีท่ีแสดงถึงแสงสวางดุจดวงประทีปแหงการศึกษาเลาเรียน 
 

ตนไมประจําโรงเรียน  “ตนศรีตรัง” 
 

ขอมูลดานการบริหาร 
1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ชื่อ – สกุล นายไกรวัลย สังฆะสา  

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา  

ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2564 

โทรศัพท  0862682486   e-mail kraiwan.s@sawi.ac.th 

2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 ชื่อ – สกุล นายทนง ชีวะประไพ 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0912140461   e-mail tanong.cheewapraphai@sawi.ac.th 

2.2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
 ชื่อ – สกุล นายชาญชัย ผลอุบัติ 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0809368846   e-mail chanchai.phon-ubud@sawi.ac.th 

2.3 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 ชื่อ – สกุล นายกําพล ชุมจันทร 
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0817770649   e-mail kampol.chumjun@sawi.ac.th 

2.4 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 ชื่อ-สกุล  นางสาวจุไรรัตน ออนมุข   
 ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนสวีวิทยา ตั้งแต พ.ศ. 2563 
 โทรศัพท  0952871551   e-mail jurairat.onmuk@sawi.ac.th 
 

mailto:kraiwan.s@sawi.ac.th
mailto:jurairat.onmuk@sawi.ac.th
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ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
 จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,963 คน จําแนกตามระดับชั้นปท่ีเปดสอน 
 จําแนกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 

ช้ัน 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 

เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 10 179 206 385 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 10 180 209 389 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 178 204 382 38 

รวม 30 537 619 1,156 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 8 134 171 305 38 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 8 98 181 279 34 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 8 95 177 272 34 

รวม 24 327 529 856 35 
รวมท้ังหมด 54 864 1,148 2,012 37 

 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566) 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 - - 5 
ขาราชการครู 20 70 22 68 - 90 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ครูอัตราจาง 1 4 - 5 - 5 
ลูกจางประจํา 2 - - 1 1 2 
เจาหนาท่ีสํานักงาน 1 5 - 5 1 6 
บุคลากรอ่ืน ๆ  4 7 - - 11 11 

รวม 32 87 29 78 13 119 
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หลักสูตร/แผนการเรียน ท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม ม.1/1, ม.2/1, ม.3/1 3 
2 Mini English Program (MEP) ม.1/2, ม.2/2, ม.3/2 3 
3 ท่ัวไป ม.1/3 –ม.1/10 

 ม.2/3 –ม.2/10 
ม.3/3 – ม.3/10 

24 

รวม 30 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม (หอง) 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและสิ่งแวดลอม ม.4/1, ม.5/1, ม.6/1 3 
2 วิทย - คณิต ม.4/2 – ม.4/3 

ม.5/2 – ม.5/3 
ม.6/2 – ม.6/3 

6 

3 ศิลป - คณิต ม.4/4, ม.5/4, ม.6/4 3 

4 ศิลป - ภาษาจีน ม.4/5, ม.5/5, ม.6/5 3 
5 ศิลป - สังคม ม.4/6 – ม.4/8 

 ม.5/6 – ม.5/8 
 ม.6/6 – ม.6/8 

9 

รวม 24 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสวีวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานสํานักงาน 

2. งานกลุมสาระการเรียนรู 
3. งานพัฒนาหลักสูตร 

    และการจัดการเรียนการสอน 

4. งานทะเบียนวัดผล 

5. งานรับนักเรียน 

6. งานผลิตส่ือ นวัตกรรมและ 

    เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

7. งานนิเทศภายใน 
8. งานวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. งานหองสมุดและพัฒนาแหลงเรียนรู 
10. งานแนะแนวการศึกษา 
11. งานโครงการพิเศษ 

12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

13. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 

 

1. งานสํานักงาน 

2. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 
3. งานบริหารการเงิน บัญช ี

4. งานสวัสดิการครูและนักเรียน 

5. งานตรวจสอบภายใน 

6. งานควบคุมภายใน 

7. งานนโยบายและแผน 

8. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

9. งานสารสนเทศและพัฒนาระบบบริหาร 

   และเว็บไซตโรงเรียน 

10. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. งานสาธารณูปโภค 

12. งานสวัสดิการโรงเรียน 

13. งานธนาคารโรงเรียน 

14. งานมูลนิธิการศึกษา 

15. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 

1. งานสํานักงาน 

2. งานวางแผนอัตรากําลัง 
   และการกําหนดตําแหนง 
3. งานทะเบียนประวัติบุคลากร 

4. งานพัฒนาบุคลากร 

5. งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
6. งานเล่ือนขั้นเงินเดือนและคาจางประจํา 

7. งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 

8. งานระเบียบวินยั 

    และความประพฤตินกัเรียน 
9. งานสงเสริมประชาธิปไตย 

10. งานกิจกรรมนักเรียน 

11. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

12. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

13. งานปองกันและแกไขปญหาส่ิงเสพติด 

14. งานเครือขายผูปกครอง 
15. งานสมาคม ผูปกครองและครู 

16. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 

1. งานสํานักงาน 

2. งานสารบรรณ 
3. งานประชาสัมพันธ 
4. งานสัมพันธชุมชน 

5. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

6. งานโภชนาการ 

7. งานโสตทัศนูปกรณ 
8. งานอนามัยโรงเรียน 
9. งานรักษาความปลอดภยัและจราจร 

10. งานนักการภารโรง 
11. งานสํานักงานผูอํานวยการ 

12. งานสมาคมศิษยเกา 

13. งานยานพาหนะ 

14. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 

     ขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการที่ปรึกษา 
15. งานอื่นๆที่สถานศึกษากําหนด 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมาคมผูปกครองและคร ู

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

สมาคมศิษยเกา 

คณะกรรมการมลูนิธิการศึกษา 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรยีน กลุมบริหารท่ัวไป 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนสวีวิทยา 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment : ITA เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยเปนเครื่องมือในเชิง
บวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนอง
ตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา ไดเริ่มดําเนินการใน 
ปงบประมาณ 2563 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนสวีวิทยา (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
1) การปฏิบัติหนาท่ี (Bribery Fraud) 
2) การใชงบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใชอํานาจ (Power Distortion) 
4) การใชทรัพยสินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแกไขปญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
6) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality) 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 
9) การเปดเผยขอมูล (Open Data) 
10) การปองกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT 
3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 มีแนวทาง 
และข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566  โดยใชกรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายรฐับาล 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจาํป พ.ศ.2566 ตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ไดกําหนดให
มี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการปฏิรูปและการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
อยางจริงจัง ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนําพาประเทศไทยใหหลุดพนหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ํา 
ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไปพรอม ๆ กับการเปลี่ยนแปลง 
ภูมิทัศนใหมของโลกไดซ่ึงจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญของเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความ
เปนชาติใหมีความม่ันคง และคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากัน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข           
เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” (2) “ปรับปจจุบัน”
และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ           
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการ
ดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุน
การรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล 
และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก 
เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก 
1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบในสวนการพัฒนาคน            
เนนการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม 
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แนวทางการพัฒนาการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  
4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 

2. การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการปราบปรามการทุจริต 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 

 

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ 
ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง 
ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความม่ันคง
ท่ีสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม  
และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

เม่ือวันศุกรท่ี 21 กันยายน 2557 รวม 11 ดาน 
ดานท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยรัฐบาลมีนโยบาย ดังนี้ 
 10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค  
และทองถ่ิน 

10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็ว 
ประหยัดและสะดวก 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบ 
การเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
 10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตางๆ 

10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา 
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 
 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง           
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สวนที่ 3 แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน :  โรงเรียนสวีวิทยา โปรงใส ไรคอรรัปชัน 
 

พันธกิจ :  
1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานทุจริตในโรงเรียน 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน ควบคุม และตรวจสอบการทุจริต 
 

เปาประสงค :  
1. ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีพฤติกรรมและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. โรงเรียนสวีวิทยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไป 

ตามเปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย 
3. เสริมสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตแกสาธารณชน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ประจําป พ.ศ. 2566 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 
 2. รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบไมนอยกวา
รอยละ 80 (เชิงปริมาณ) 

3. ผูเขารวม โครงการ/กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีคานิยม
รวมตานทุจริต และมีจิตสํานึกสาธารณะ (เชิงคุณภาพ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมสุจริต 
 การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 1 มีเปาหมายมุงเนนในกระบวนการปรับสภาพสังคมใหมีความ
สุจริต โดยเริ่มต้ังแตการปองกันและการสรางสังคมดวยกระบวนการกลอมเกลาสังคมในทุกระดับ เพ่ือสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงระเบียบวินัย ซ่ือสัตยสุจริต มีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ          
จิตอาสา ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ การดําเนินการกําหนดกลยุทธ แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธและตัวชี้วัดความสําเร็จ
เพ่ือนําไปกําหนดเปนแผนงานตอไป 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ผูบริหาร ครู 
บุคลากร  
และนักเรียน 
มีพฤติกรรม
และจิตสํานึก 
ในการตอตาน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณบริหารงาน 
ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริตและกําหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปรงใส  
ในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประกาศเจตนารมณ/ 
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง 
การบริหารงานดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง 
การปฏิบัติเก่ียวกับการให 
และรับของขวัญ เพ่ือให 
บุคลากร ถือปฏิบัติใหเปนไป 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง 
ในการสงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

1. รอยละของความ 
สําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สรางจิตสํานึก 
ท่ีตัวบุคคลใหตระหนัก 
รูถึงปญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตใหดํารงตน 
อยางมีศักดิ์ศรี 

2. ปลูกฝง สรางจิตสํานึก
และคานิยมการตอตาน 
การทุจริต 

2. รอยละของจาํนวน
บุคลากรผูเขารวม
กิจกรรม มีความ
ตระหนักรู และไดรับ
การปลูกฝงใหมีทัศนคติ 
และคานิยมการตอตาน 
การทุจริต 

- 

3. สงเสริมการสราง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือตอตาน 
การทุจริต 

3. สงเสริมกิจกรรม 
ทําความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบงปน ลดความเห็นแกตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

3. รอยละของจาํนวน 
บุคลากรท่ีไดรับการ 
พัฒนาความรูเก่ียวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

- 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการปองกันทุจริต 
 การดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ี 2 มีเปาหมายมุงเนนในกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดข้ึนไดยากหรือไมเกิดข้ึน 
โดยผานกระบวนการท่ีเปนระบบในการดําเนินการตางๆ ของโรงเรียน ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานให         
มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. โรงเรียน 
สวีวิทยา มีผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
เปนไปตาม
เปาหมาย  
หรือสูงกวา
เปาหมาย 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจง 
ใหปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสฯ 
- การประชุมเตรียมความ 
พรอมการตอบแบบสํารวจ 
หลักฐานเชิงประจักษ 
ประจําป 2566 
- การเขารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ 
โรงเรียน ประจําป 2566 

1. คาคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

- 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร 
ดานการปองกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ สูการปฏิบัติ 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตของ 
โรงเรียน ประจําป 2566 

2. โรงเรียน 
มีแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ประจาํป 2566 

- 

3. เสริมสราง
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการ
ดําเนินงานดาน
การปองกันการ
ทุจริตแก
สาธารณชน 

3. สรางการรับรู 
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ 
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจรยิธรรม 
และตอตานการทุจริต 

3. สรางสื่อประชาสัมพันธ 
แนวสรางสรรคเพ่ือให 
เขาถึงไดงาย นาสนใจ  
- สื่อประชาสัมพันธรณรงค 
ตอตานการทุจริต ทาง 
Websit facebook 
- ประชาสัมพันธชองทาง 
การรองเรียน websit  
face book 

3. จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน 
การทุจริตเพ่ือสราง 
การรับรู 

- 

4. พัฒนารปูแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสมสอดคลอง 
กับความตองการ 
ของกลุมเปาหมาย 
ทุกระดับ 

4. การจัดทําและ 
ดําเนินการตามยุทธศาสตร 
ประชาสัมพันธโดยการ 
มีสวนรวมของผูรับบริการ 
และผูมีสวนไดเสีย 

4. รอยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการตอ 
ระบบบริหาร 
จัดการงานสื่อสาร 
เพ่ือตอตานการ 
ทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

- 
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แผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมสุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/กําหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน 

1. รอยละของ 
ความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางปฏิบัต ิ

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             ผูบริหาร 4 กลุม 
 

2. กิจกรรมปลูกฝง 
สรางจิตสํานึกและคานิยม 
การตอตานการทุจรติ 

2. รอยละของ
จํานวนบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรม มี
ความตระหนักรู และ
ไดรับการปลูกฝงใหมี
ทัศนคติและคานิยม
การตอตานการ
ทุจริต 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             หัวหนากลุมสาระ
การเรยีนรู 
ทุกกลุมสาระ 
การเรยีนรู 

3. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
 

3. รอยละของ
จํานวนบุคลากร 
ท่ีไดรับการพัฒนา
ความรูเก่ียวกับ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับ 
ไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นางจุฑารัตน 
เจริญสุข และคณะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการปองกันทุจริต 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมโรงเรียนโปรงใส 
 

คาคะแนน 
เฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นายพงศกร  
ยังสวัสดิ์ และคณะ 

2. กิจกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตของโรงเรียน  
ประจําป 2566 

2. โรงเรียน 
มีแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต 
ประจําป 2566 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นางพรรณี  
พรหมเจริญ 
 และคณะ 

3. กิจกรรมพัฒนา 
สื่อประชาสัมพันธ 
 

3. จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตาน 
การทุจริตเพ่ือสราง 
การรับรู 
4. รอยละของ 
ความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการตอ 
สื่อสารเพ่ือตอตาน
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล 

ผูบริหาร ครู        
บุคลากร และ
นักเรียน 

-             นายวิชัย ดีสมุทร 
และคณะ 
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สวนที่ 4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนสวีวิทยา ประจําป พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน - ผูบริหาร 4 กลุม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมปลูกฝงสรางจิตสํานึกและคานิยมการตอตานการทุจริต 

- หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- นางจุฑารัตน เจริญสุข และคณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
พัฒนาระบบการปองกันทุจริต 

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ และธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมโรงเรียนโปรงใส 

- นายพงศกร ยังสวัสดิ์ และคณะ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน และงานประกันคุณภาพ 
กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียน ประจําป 2566 

- นางพรรณี พรหมเจริญ และคณะ 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ 

- นายวิชัย ดีสมุทร และคณะ 
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