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หนังสือรับรองความเห็นชอบ 
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 - 2566 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 ฉบับนี้ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสวีวิทยา ไดพิจารณาความถูกตองในประเด็นตอไปนี้ เรียบรอยแลว 

 

   ไดผานการตรวจคําผิด การใชภาษา 

   เนื้อหาในแผนไดผานการตรวจสอบขอมูล เนื้อหาแลว 

   เห็นชอบ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 โรงเรียนสวีวิทยา  
ฉบับนี ้
 
 
 
 

(นายสมศักดิ์  ศรัณยวงศ) 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสวีวิทยา 
 

วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 
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คํานํา 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบทิศทางในการจัด สงเสริม และสนับสนุน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนสวีวิทยา ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 โดยยึดยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565
และกลยุทธของโรงเรียน ประกอบดวย 5 กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 โรงเรียนสวีวิทยาคาดหวังวา การดําเนินการตามมาตรการ การกํากับ ติดตามและประเมินผล     
อยางตอเนื่องของผูมีสวนเก่ียวของ จะสงผลตอความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 ขอขอบคุณครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2564 – 2566 ของโรงเรียนสวีวิทยาทุกคน ท่ีไดดําเนินการใหสําเร็จลุลวงดวยดี และตอง
รวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลยุทธใหสําเร็จตอไป 
 

โรงเรียนสวีวิทยา 
 
 
 
 
 
            (นายสมศักดิ์  ศรัณยวงศ)           (นายเกรียงศักดิ์  อัจกลับ) 
      กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปฏิบัติหนาท่ีแทน       ผูอํานวยการโรงเรียนสวีวิทยา              
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสวีวิทยา          
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สารบัญ 
เรื่อง หนา 
หนังสือรับรองความเห็นชอบการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 - 2566 ก 
คํานํา ข 
สารบัญ ค 
สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไป 1 

- ขอมูลท่ัวไป 1 
- ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 2 
- ขอมูลดานการบริหาร 4 
- ขอมูลนักเรียน 4 
- ขอมูลครแูละบุคลากรทางการศึกษา 5 
- หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2563 5 
- ขอมูลอาคารสถานท่ี 5 
- การใชแหลงเรียนรู 6 
- ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 7 
- ผลงานดีเดนในรอบป 2563 8 
- ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2563 12 

สวนท่ี 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 13 
- สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 13 
- สาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 14 
- สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 16 
- สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 18 
- นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 19 

  -   กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 20 
  -   จุดเนน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 21 
สวนท่ี 3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 22 

- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 22 
- การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 26 
- ตารางสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 30 
- กราฟแสดงการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 31 

สวนท่ี 4 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 32 
- วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 32 
- กลยุทธสถานศึกษา 32 
- ตารางคาเปาหมายและมาตรฐานการดําเนินงานตามกลยุทธสถานศึกษา 37 
- ตารางโครงการและกิจกรรม (ระยะ 3 ป) 47 

ภาคผนวก 79 
- คําสั่งโรงเรียนสวีวิทยาท่ี 7/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนสวีวิทยา ปการศึกษา 2564 - 2566 
80 
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สวนที่ 1  
สภาพทั่วไป 

ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือโรงเรียน สวีวิทยา 
 สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย 86130 
 สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 เนื้อท่ี  16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 โทรศัพท 077 - 531217 
 โทรสาร  077 - 531811 
 E – mail     : sawiwitaya@hotmail.com 
 Website     : www.sawi.ac.th  
   

ปรัชญาประจําโรงเรียน ความรูดี มีวินัย มีน้ําใจ พลานามัยสมบูรณ 
 

คติพจนประจําโรงเรียน วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ (คนลวงทุกขไดเพราะความเพียร) 
 

อัตลักษณ  มีวินัย ใฝเรียนรูคูความดี 
 

เอกลักษณ  สรางสรรคการศึกษา บรรยากาศนาอยู การเรียนรูคูคุณธรรม 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน 
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน มีลักษณะเปนรูปทรงพุมขาวบิณฑ ซ่ึงแสดงถึงเอกลักษณของความเปนไทย
ประกอบดวย ตรงกลางมีอักษร “ส ว” แทนคําวา โรงเรียนสวีวิทยา ลายรอบตัวอักษรมีลักษณะคลายดอกมะพราว 
หมายถึง อําเภอสวีมีมะพราวมาก ปลายยอดมีเลข “๕” ซ่ึงหมายถึงโรงเรียนมัธยมลําดับท่ี 5 ของจังหวัดชุมพร 
สวนลางของตราประจําโรงเรียนเปนคติพจนประจําโรงเรียน “วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ” 
 

สีประจําโรงเรียน 
 “มวง”  หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความรมรื่น รมเย็น 
 “เหลือง” หมายถึง สีท่ีแสดงถึงแสงสวางดุจดวงประทีปแหงการศึกษาเลาเรียน 
 

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน “พระพุทธชัยพรพัฒนสวี  สุวัติถีศึกษากรมุนินทร” 
 

ตนไมประจําโรงเรียน  “ตนศรีตรัง” 

mailto:sawiwitaya@hotmail.com
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เขตพ้ืนท่ีบริการ 
1. ตําบลนาโพธิ์   2.  ตําบลสว ี

3. ตําบลปากแพรก   4.  ตําบลทาหิน 
5. ตําบลวิสัยใต   6.  ตําบลทุงระยะ 
7. ตําบลครน 

 

แผนท่ีโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
 โรงเรียนสวีวิทยา เดิมชื่อวา “โรงเรียนสวีควนสีแท” ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2501 ไมมีอาคารเรียนถาวร ไดใช
ศาลาโรงฉันของวัดโพธิเกษตรเปนสถานท่ีเรียนชั่วคราว ในปแรกมีนักเรียนจํานวน 40 คน มีนายเจริญ  พรหมหาญ 
เปนครูใหญ 
 พ.ศ. 2504 ผูปกครอง พอคา ประชาชน ไดบริจาคเงิน และแรงงานสรางอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2505 ไดยายจากวัดโพธิเกษตร มาอยูในพ้ืนท่ีปจจุบัน เลขท่ี 597 หมูท่ี 5 ต.นาโพธิ์  
   อ.สวี จ.ชุมพร 
 พ.ศ. 2506 ไดรับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 40,000 บาท และเงินสมทบจากขาราชการ  
   พอคา ประชาชน สรางอาคาร 1 หลัง เปนอาคารไม สองชั้น 8 หองเรียน 
 พ.ศ. 2509 ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนชวยเหลือโรงเรียนมัธยมในชนบท “ค.ม.ช.” รุนท่ี 3 
   ไดรับงบประมาณสรางอาคารโรงฝกงาน และอาคารคหกรรม 
 พ.ศ. 2511 ไดเปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนสวีควนสีแท” เปน “โรงเรียนสวีวิทยา” 
 พ.ศ. 2512 ผูปกครองนักเรียน ซ้ือท่ีดินขางโรงเรียนบริจาคใหอีก 4 ไร เพ่ือขยายบริเวณของโรงเรียน 
   ออกไป ตามสภาพการขยายตัวของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน รวมเนื้อท่ีของโรงเรียนท้ังสิ้น 15 ไร 
   3 งาน 54 ตารางวา 
 พ.ศ. 2520 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทําการสอนแบบสหศึกษา 
   ตั้งแตระดับชั้น ม.1 - ม.6 โดยนักเรียนท้ังหมดเดินทางไป-กลับ 
 พ.ศ.  2525 ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
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 พ.ศ.  2542 ไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
 พ.ศ.  2544 ไดรับโลโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเดน จากกรมสามัญศึกษา 
 พ.ศ.  2549 ผานการประเมิน “หนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน” เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2549 
 พ.ศ.  2549 ผานการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
   การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี พ.ศ. 2553 โรงเรียนเปดโครงการสอน 2 ภาษา 
   EIS (English for Integrate Study) 
 พ.ศ.  2554 คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินบริเวณดานขาง 
   หอประชุมใหญเพ่ิมเติม ทําใหโรงเรียนมีเนื้อท่ีเพ่ิม เปน 16 ไร 2 งาน 20 ตารางวา
 พ.ศ.  2555 ผานการประเมินรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
   การศึกษา (องคการมหาชน) ในระดับดี 
 พ.ศ.  2556 คณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหดําเนินการจัดซ้ือท่ีดินบริเวณดานขาง 
   หอประชุมใหญเพ่ิมเติม ทําใหโรงเรียนมีเนื้อท่ีเพ่ิม เปน 16 ไร  3 งาน  91 ตารางวา 
 พ.ศ.  2557 ไดรับโลรางวัลท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศระดับประเทศ ดานพัฒนาการเรียนรูตาม 
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2557 จากศูนยสถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิ 
   ยุวสถิรคุณ เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2558 
 พ.ศ. 2559 ไดรับมอบอาคารเรียนแบบ 318 ล/38 (พิเศษ) จากองคการบริหารสวนจังหวัดชุมพร 
 

โรงเรียนสวีวิทยา เปดทําการเรียนการสอนมาเปนเวลา 63 ป มีผูบริหารสถานศึกษามาแลว 15 คน ปจจุบันมี
นายเกรียงศักดิ์ อัจกลับ เปนผูอํานวยการสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน - มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จาํนวน 52 หองเรียน มีโครงสรางการจัดชั้นเรียนเปน 10-10-11 / 8-7-6 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ไดเปดหองเรียนสงเสริมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม จํานวน 4 หอง คือ มัธยมศึกษาปท่ี 
1/1, 2/1, 3/1 และ 3/2 หองเรียน MEP จํานวน 3 หอง คือ มัธยมศึกษาปท่ี 1/2, 2/2 และ3/3 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจัดเปน 4 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทย - คณิต แผนการเรียนภาษา - คณิต แผนการเรียน
ศิลป - จีน และแผนการเรียนภาษา - สังคม โดยเปดเปนหองเรียนสงเสริมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม 3 หองเรียน คือ มัธยมศึกษาปท่ี 4/1, 5/1 และ 6/1 โรงเรียนสวีวิทยามีบรรยากาศอันรมรื่นและ 
มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ซ่ึงมุงสงเสริมใหผูเรียนมีความรูตามมาตรฐาน หลักสูตรเนนทักษะการใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู สงเสริมนักเรียนใหมีความสามารถดานภาษา อาชีพ 
เทคโนโลยี ดนตรี กีฬา นาฏศิลป โครงงาน สงเสริมความเปนเลิศระดับประเทศในทุก ๆ ดาน เนนใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบตอสังคม อนุรักษความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี มีการประสานสัมพันธ
อันดีกับชุมชนภายใตการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเปาประสงค คือ นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยความสามารถของผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกลและดวยความรวมแรงรวมใจของบุคลากร 
ท่ีมีคุณภาพ จึงทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียง ผลงานไดรับการกลาวขาน บวกกับปจจัยเสริมท่ีเปนแรงสนับสนุนจากชุมชน
ในทองถ่ิน สงผลใหศิษยของโรงเรียนสวีวิทยา จบการศึกษาออกสูโลกกวางอยางกลาแกรง ประสบความสําเร็จในชีวิต 
เปนคนดีท่ีทําประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติจํานวนมาก  
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ขอมูลดานการบริหาร 

1. ผูอํานวยการโรงเรียน 

นายเกรียงศักดิ์ อัจกลับ  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  เบอรโทรศัพท 0815834621 
ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียน ตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จนถึงปจจุบัน  

2. รองผูอํานวยการโรงเรียน 4 คน 

2.1 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
นายทนง ชีวะประไพ  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  เบอรโทรศัพท 0912140461 

2.2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
นายชาญชัย ผลอุบัติ  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  เบอรโทรศัพท 0809368846 

2.3 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
นายกําพล ชุมจันทร  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  เบอรโทรศัพท 0817770649 

2.4 รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นางสาวจุไรรัตน ออนมุข  ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผูอํานวยการชํานาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  เบอรโทรศัพท 0952871551 

 

ขอมูลนักเรียน  (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
 จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,851 คน จําแนกตามระดับชั้นปท่ีเปดสอน 
 จําแนกตามเพศและระดับชั้น ดังนี้ 
 

ระดับช้ันเรียน 
จํานวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 10 182 193 375 38 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 10 173 208 381 38 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 11 168 208 376 34 

รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 31 523 609 1,132  

มัธยมศึกษาปท่ี 4 8 109 171 280 35 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 7 78 158 236 34 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 6 67 136 203 34 

รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 21 254 465 719  

รวมท้ังหมด 52 777 1,074 1,851  
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ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเภทบุคลากร 
(ไมนับผูบริหารสถานศึกษา) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
รวม 

ชาย หญิง 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ต่ํากวา
ปริญญาตรี 

ขาราชการครู 22 75 29 68 - 97 
ครูอัตราจาง 1 - - 1 - 1 

ลูกจางประจํา 3 - - 1 2 3 
เจาหนาท่ีสํานักงาน - 6 - 4 2 6 

นักการภารโรง/ยาม/แมบาน/
พนักงานขับรถ/เจาหนาท่ีอ่ืนๆ 

4 7 - - 11 11 

รวม 30 88 29 74 15 118 
 

หลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2563 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม 
1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 1/1, 2/1, 3/1 – 3/2  4 
2 Mini English Program (MEP) 1/2, 2/2, 3/3 3 
3 ท่ัวไป 1/3 - 1/10, 2/3 - 2/10, 3/4 - 3/11 24 

รวม 31 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร หองเรียน รวม 

1 วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 4/1, 5/1, 6/1 3 
2 วิทย - คณิต 4/2 - 4/3, 5/2, 6/2 4 

3 ศิลป - คณิต 4/4, 5/3, 6/3 3 

4 ศิลป - ภาษาจีน 4/5, 5/4, 6/4 3 
5 ศิลป - สังคม 4/6 - 4/8, 5/5 - 5/7, 6/5 - 6/6 8 

รวม 21 
 

ขอมูลอาคารสถานท่ี (ปการศึกษา 2563) 
1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ จาํนวน 10 หลัง ไดแก อาคารเรียน 4 หลัง อาคารอเนกประสงค  

จํานวน 1 หลัง อาคารประกอบ 5 หลัง 
2. จํานวนหองเรียนท้ังหมด 52 หองเรียน 
3. มีหองสมุด ขนาด 132 ตารางเมตร 
4. โรงเรียนมีคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหารจัดการ จํานวน 30 เครื่อง คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 

จํานวน 150 เครื่อง มีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาของนักเรียนทุกเครื่อง 
5. หองสมุดดิจิตอล เปดใหบริการคนควา มีคอมพิวเตอร จํานวน 50 เครื่อง 
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การใชแหลงเรียนรู 
 แหลงเรียนรูภายใน 

ช่ือแหลงเรียนรู/ท่ีตั้ง 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 

1. หองสมุดโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
2. หองสมุดดิจิตอล ตลอดปการศึกษา 
3. หองคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา 
4. หองโสตทัศนูปกรณ ตลอดปการศึกษา 
5. หองภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดปการศึกษา 
6. หองศาสตรพระราชา ตลอดปการศึกษา 
7. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร ตลอดปการศึกษา 
8. หองปฏิบัติการภาษาไทย ตลอดปการศึกษา 
9. หองปฏิบัติการทางภาษาตางประเทศ ตลอดปการศึกษา 
10. หองปฏิบัติการสังคมศึกษา ตลอดปการศึกษา 
11. หองปฏิบัติการคหกรรม ตลอดปการศึกษา 
12. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ตลอดปการศึกษา 
13. หองสมุดวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ตลอดปการศึกษา 
14. หองนาฏศิลป ตลอดปการศึกษา 
15. หองธนาคารโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
16. ระบบนิเวศในโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
 

แหลงเรียนรูภายนอก 

ช่ือแหลงเรียนรู/ท่ีตั้ง 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
1. พิพิธภัณฑวัดพระบรมธาตุสว ีอําเภอสวี จังหวัดชุมพร 1 1 1 1 1 1 
2. วัดโพธิเกษตร อําเภอสวี จังหวัดชุมพร 1 1 1 1 1 1 
3. หองสมุดประชาชน อําเภอสวี จังหวัดชุมพร n/a n/a n/a n/a n/a n/a 
4. สตารไลท บีช รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 1 1 1 1 1 1 
5. ศูนยเรียนรูตามศาสตรพระราชา แกมลิง หนองใหญ 
จังหวัดชุมพร 

1 1 1 1 1 1 

6. หาดทุงวัวแลน อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 1 1 1 1 1 1 
7. หาดละแมรีสอรท อําเภอละแม จังหวัดชุมพร 1 1 1 - - - 
8. ปาชายเลน หมูบานทองตมใหญ อําเภอสวี  
จังหวัดชุมพร 

- - - 1 1 1 

n/a นักเรียนสามารถเขาใชบริการไดตลอดปการศึกษา 
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ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนชานเมือง มีประชากรประมาณ 71,500 คน 

บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนตําบลนาโพธิ์ ชุมชนตําบลสวี ชุมชนตําบลปากแพรก ชุมชนตําบลทาหิน 
ชุมชนตําบลวิสัยใต ชุมชนตําบลทุงระยะ ชุมชนตําบลครน อาชีพหลักของชุมชน คือ การคาขายและเกษตรกรรม 
(ปาลมน้ํามัน สวนยางพารา สวนผลไม และประมง) สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ มโนราห หนังตะลุงฯ 

2. ผูปกครอง สวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ 
การคาขายและเกษตรกรรม เชน ปาลมน้ํามัน สวนยางพารา สวนผลไม และประมง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอปประมาณ 2 แสนบาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน สถานศึกษาต้ังอยูในชุมชนชานเมืองที่มีประชากรประกอบอาชีพ
การเกษตรเปนสวนใหญ มีเขตบริการทางการศึกษาท่ีกวางขวาง เปนโอกาสท่ีจะนําเสนอผลงานของนักเรียน ครู
ท่ีโดดเดน และเปนท่ียอมรับของสังคม สถานศึกษาตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู เชน หองสมุดชุมชน วัด ปาชายเลนท่ีเอ้ือ
ตอการศึกษาคนควา ไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางดี 
ประชากรในชุมชนภูมิใจ และรวมกันอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ปจจัยดังกลาวเอ้ือตอการ
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการอยางครบวงจรและตอเนื่อง โดยใหชุมชน
เขามามีสวนรวม มีเจตคติท่ีดี สรางคานิยมในการรักถิ่นเกิด แตยังมีนักเรียนที่ออกกลางคัน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา อาจเพราะนักเรียนขาดสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือ การตัดสินใจ
การแกปญหา อุปสรรค และวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ขาดความสามารถในการแกปญหาในการเขาใจความสัมพันธ
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางเหมาะสม  ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียนทําใหนักเรียน
มีปญหาดานความประพฤติและดานการเรียน ชุมชนของนักเรียนยังมีแหลงอบายมุขคอนขางมาก ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นอยกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศในทุกรายวิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 นอยกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ครูไมไดพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง ขาดการพัฒนาทีมงานและชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนยังขาดขอมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศติดตามและรายงานผลที่มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนไมไดดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ผลงานดีเดนในรอบป 2563 
ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา โรงเรียนสวีวิทยา ไดรับ ประกาศนียบัตร เปนสถานศึกษา 
ท่ีมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
ท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
รวมกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 

โรงเรียนสวีวิทยา ไดรับ เกียรติบัตร มีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2562 ประเภทคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ลําดับท่ี 4 ของจังหวัดชุมพร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 

ผูบริหาร นายทนง ชีวะประไพ รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
ไดรับ เกียรติบัตร ครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563  

สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา 
รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ  

คร ู นางจิรฐา มาพะเนาว  นางศิโรรัตน เปรมไธสง 
นางสาวพรรณธิรา ใจสมคม  นางสาวพิมพมาศ เพ็ชรุพันธ 
นางสาวลักขณา ยองเสง  นางสาววรัญญา แดงสนิท 
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช  นางสาวสุพรรณี ตระหงาน 
นางสาวอรนันท สมแรง  นางสาวอัจฉรา นุนชูผล 
นายธนา เทพวารนิทร และ นายนัทธี เกตุอักษร  
ไดรับ เกียรติบัตร ครูดีไมมีอบายมุข ปการศึกษา 2563 

สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา 
รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรางเสริมสุขภาพ 

นางสาวสมใจ ชวงสม  นายภรูิพัฒน แกวบุญจันทร  
นางสุพรรณนิการ แกวบุญจันทร  นางจิรฐา มาพะเนาว  
นางสาวสุปราณี ตรีไกรนุช  นางสาระกร กองยอด   
นางอําพรรณ พรหมสวัสดิ์  นายบุญพิทักษ รสสุคนธ 
นางสาวกิตติยากร เสนาการ  นางเบญจพร อุชุภาพ และ
นางสาวนิภารัตน รักษพรหม  ไดรับ เกียรติบัตร ครูดี 
ของแผนดินข้ันพ้ืนฐาน โครงการเครือขายครูดีของแผนดิน 
เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 2563 

มูลนิธิครูดีของแผนดิน 

นายอนุวัตร ทองชางเหล็ก ไดรับ เกียรติบัตร 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 2563 ประเภทผูสอน 

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

นายเอกลักษณ  ศรีเปารยะ ไดรับ เกียรติบัตร  
ผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลท่ี 1 ชนิดกีฬา กรีฑา  
ประเภท วิ่งบาก 2,000 เมตร สถิติ 09.39.05 นาที  
รุนอายุไมเกิน 18 ป การแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน  
ของกรมพลศึกษา  

กรมพลศึกษา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นางสาวสุพิชา บุญยกิจ  และ นางสาวปยะนุช พะลัง  
ไดรับ เกียรติบัตร ครูผูฝกซอมนักเรียนเขาแขงขัน 
Science Project ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในงาน Southern EP/MEP open House 2020  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  

นายเอกลักษณ ศรีเปารยะ ไดรับ โลรางวัล ครูดีเดนท่ีมี
ผลงานเชิงประจักษ ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

เครือขายสงเสรมิประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
จังหวัดชุมพร  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 11 

นางเบญจพร อุชุภาพ และ นางสาวนิภารัตน รักษพรหม 
ไดรับ โลรางวัล ครูดีเดนท่ีมีผลงานเชิงประจักษ  
ศูนยพัฒนาวิชาการนาฏศิลป ประจําปการศึกษา 2563 
นายสมชาย แกวนาค ไดรับ โลรางวัล ครูดีเดนท่ีมีผลงาน 
เชิงประจักษ ศูนยพัฒนาวิชาการดนตรีสากล  
ประจําปการศึกษา 2563 
นายกิตติพงศ พาหะมาก ไดรับ โลรางวัล ครดูีเดน  
ศูนยพัฒนาวิชาการหุนยนต ประจําปการศึกษา 2563 
นางปุณภัช ไพบูลย และ นางกัญฐนาถ นาคศิริ  
ไดรับ โลรางวัล ครดูีเดน ศูนยพัฒนาวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจําปการศึกษา 2563 
นางวรรณธิสา ตันติทัตต ไดรับ เกียรติบัตร ครดูีเดน  
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2563 
นางนลินี สอนสวัสดิ์ ไดรับ เกียรติบัตร ครูดีเดน  
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2563 
นางสาวธันยพัฒน ธนะบวรเจริญ และ 
นางสาวมัทนยีา พยัฆวรรณ ไดรับ เกียรติบัตร ครูดีเดน  
ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2563 
นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน ไดรับ เกียรติบัตร ครูดีเดน  
ศูนยพัฒนาวิชาการบรรณารักษและสารสนเทศ  
ประจําปการศึกษา 2563 
นางเพ็ญสวัสดิ์ เทวบิน  นายภูริพัฒน แกวบุญจันทร และ 
นางสุพรรณนิการ แกวบุญจันทร ไดรับ เกียรติบัตร  
ครูดีเดน ศูนยพัฒนาวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
ประจําปการศึกษา 2563 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 นายกิตติพงศ พาหะมาก  นายบุญพิทักษ รสสุคนธ  

และนายพงศกร ยังสวัสดิ์ ไดรับ เกียรติบัตร ครูตนแบบ 
ในการจัดการเรียนการสอน ONLINE ภายใตกิจกรรม 
“สพม.11 หวงใย ใสใจเรียนรู สูภัย COVID-19” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 11 

นางสาวพิมพมาศ เพ็ชรุพันธ ไดรับ เกียรติบัตร  
เปนผูไดรับคัดเลือกผลงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตาม
โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวย
ออนไลน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
ดวยระบบ Google Classroom 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 11 

นายกิตติพงศ  พาหะมาก และนางสาวเบญจวรรณ  
ทองขาว ไดรับ เกียรติบัตร ครูผูควบคุมทีมหุนยนต ท่ีไดรับ
รางวัล ชนะเลิศ การแขงขันหุนยนตประเภทความคิด
สรางสรรคอิสระ รายการ Siam Robot Programming 
Tournament ประจาํป  2563 

มูลนิธิ Blooming Juniper 
Foundation 

นักเรียน นางสาวศิริพร ตันสกุล นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา  
ไดรับทุนการศึกษาพระราชทานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 12 ปการศึกษา 2563 

มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 

เด็กหญิงรัตนภรณ ญาณวิทยา และ 
เด็กหญิงสุกัญญา ทองเขียว นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา 
ไดรับทุนพระราชานุเคราะห สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

โครงการสวนพระองค  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา (นักกีฬาเซปกตะกรอ) ตัวแทน
จังหวัดชุมพร ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ 
เขตการแขงขันท่ี 8 การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 42 คัดเลือกตัวแทนการแขงขัน เขต 8  

กรมพลศึกษา  
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา (นักกรีฑา) ไดรับรางวัล 
1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 3 เหรียญทองแดง 
การแขงขันกีฬากรีฑา กีฬาระหวางโรงเรียน  
ประจําปการศึกษา 2563  

กรมพลศึกษา  
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา (นักกรีฑา) ไดรับรางวัล 
1 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง  
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 42 
คัดเลือกตัวแทนการแขงขัน เขต 8 นายศักรินทร ธารายศ 
ไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทน เขต 8 เขารวมการ
แขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา รอบระดับประเทศ  

กรมพลศึกษา  
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา (นักกีฬาฟุตบอล) ไดรับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับดิวิชั่น 2 การแขงขัน Isuzu Steet Soccer  
อีซูซุสตรีทซอคเกอร รุนอายุไมเกิน 14 ป รอบชิงแชมป 
ระดับภาคใต ณ สนามฟุตบอลหญาเทียม IKKIE ARENA  
จังหวัดสุราษฎรธาน ี 

บริษัท อีซูซุมอเตอร (ประเทศไทย) 
จํากัด 

นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา ไดรับรางวัลชนะเลิศ โลรางวัล  
การแขงขันหุนยนตประเภทความคิดสรางสรรคอิสระ  
รายการ Siam Robot Programming Tournament 
ประจาํป  2563 

มูลนิธิ Blooming Juniper 
Foundation 

เด็กชายจักรินทร ทองผึ้ง นักเรียนโรงเรียนสวีวิทยา   
ไดรับรางวัลถวยพระราชทานชนะเลิศ อันดับท่ี 2 รางวัล
พระราชทาน ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี ในการแขงขัน TO BE NUMBER ONE 
TRANG FUN RUN ครั้งท่ี 3  

ชมรมทูบีนัมเบอรวัน จังหวัดตรัง 
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ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

ระดบัโรงเรียน 
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ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ สงัคมศึกษา ภาษาองักฤษ 

ระดบัโรงเรียน 

ระดบัจงัหวดั 

ระดบัสงักดั 

ระดบัประเทศ 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2563 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวีวิทยา จังหวัดชุมพร 

 

คะแนนเฉลี่ย/วิชา ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 52.56 29.54 23.78 31.77 
ระดับจังหวัด 57.36 30.16 26.30 33.92 
ระดับสังกัด 55.18 30.17 25.82 34.14 
ระดับประเทศ 54.29 29.89 25.46 34.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2563 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสวีวิทยา จังหวัดชุมพร 

 

คะแนนเฉลี่ย/วิชา ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
ระดับโรงเรียน 45.90 31.73 24.85 35.95 25.68 
ระดับจงัหวัด 41.89 32.94 25.82 36.52 28.06 
ระดับสังกัด 45.22 33.04 26.33 36.32 29.73 
ระดับประเทศ 44.36 32.68 26.04 35.93 29.94 
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สวนที่ 2  
ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการวางแผนจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ภายใตบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ไดกําหนดใหมี 
“ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการปฏิรูปและการพัฒนา
ระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 
ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนําพาประเทศไทยใหหลุดพนหรือบรรเทาความ
รุนแรงของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ํา ปญหาการทุจริต
คอรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไปพรอมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนใหมของโลกได
ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญของเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความเปนชาติใหมีความม่ันคง 
และคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากัน 
 สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ จะประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตอง
บรรลุรวมกัน รวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซ่ึงเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองคกรและ
คนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ 
คือ “ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขากําลังอํานาจของชาติ” อันไดแกการเมืองภายในประเทศ 
การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การศึกษา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีและการสื่อสาร ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน  
ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 

 หลักการ   
เชิดชูสถาบัน ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนฐานในการพัฒนาประเทศ และ

คานิยมความเปนไทยเพ่ือสรางความปรองดอง  
 

 วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท  
 2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาส และคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม  
 3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
 4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม 
 

 ยุทธศาสตรหลัก  
 1. ยุทธศาสตรสรางความม่ันคงใหกับประเทศ  
 2. ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตรสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตรการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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 เปาหมายความม่ันคง 
 1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  
 2. ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง 
เปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุน  
 4. ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  
 5. ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 
 

 เปาหมายความม่ังคั่ง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง ความ

เหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอกประเทศสราง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสงการผลิต 
การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจ
และการคาอยางมีพลัง  

3. ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 เปาหมายความย่ังยืน  
 1. การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 
ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  
 2. การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก
ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม  
 3. ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) สําหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการแปลง
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับ
ประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังนี้  
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 วิสัยทัศน  
มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง

และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ของประเทศ  
 

 หลักการ  
1) นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอยางบูรณาการบนทาง

สายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี  
2) คํานึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยใหคนเปนศูนยกลาง เพ่ือสรางความม่ันคงของชาติและเปนกลไกสําคัญ

ในการขับเคลื่อนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ 
3) มุงเสริมสรางกลไกการพัฒนาประเทศทั้งกลไกที่เปนกฎหมายและกฎ ระเบียบตางๆ เพื่อใหเอื้อตอ

การขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกระดับ ควบคูกับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี 
  

 วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  
2) เพ่ือใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางท่ีเขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ยั่งยืน  
3) เพ่ือรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน  
4) เพ่ือสรางความม่ันคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ  
5) เพ่ือใหการทํางานเชิงบูรณาการ ในลักษณะเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท่ียึดหนาท่ีและพ้ืนท่ี ทําใหภาครัฐ

มีประสิทธิภาพและปราศจากคอรัปชั่น 
 

 ยุทธศาสตร 
 1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
 2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและความเหลื่อมล้ําในสังคม  
 3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
 4) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 5) ยุทธศาสตรความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน  
 6) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย  
 7) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
 8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
 10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
  

 เปาหมายรวม 
 1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความเปนพลเมือง ตื่นรู
ทําประโยชนตอสวนรวม เปนนวัตกรรมสรางสรรคทางสังคม มีความสุขท้ังมิติทางกาย ใจ สังคมและจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง มีความเปนไทย และมีความสามารถเชิงการแขงขันในเวทีโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี  
 2) ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
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 3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล 
เนนอุปสงคนําการผลิต มีผูประกอบการรุนใหม และมีผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็ง มีการลงทุน
ในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆ โดยกระจายฐานการผลิตและ การใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป และมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส 
พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา  
 4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความ
ม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา  
 5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณท่ีดีและเพ่ิมความเชื่อม่ัน
ของนานาประเทศตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง 
ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคา และการคามนุษยลดลง มีความพรอมในการปกปอง
ประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ และมี
สวนรวมจากประชาชน ลดปญหาคอรรัปชั่น การใชจายภาครัฐตองมีประสิทธิภาพสูงและมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 

สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือใชเปนแผน
ยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายที่สําคัญ
ของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา
และสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ กาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายได 
ปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน  
คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ
ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 
ภายในประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 ปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 
 การดําเนินการตามวัตถุประสงค เปาหมายของแตละยุทธศาสตรตามท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ
จะประสบผลสําเร็จตามท่ีระบุไวในแตละยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาหนวยงานท้ังระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติการ ท้ังในสวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตองยึดถือเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปาหมายความสําเร็จใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในแตละพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในทุกชวงวัยตองดําเนินการ ดังนี ้
 1. การสรางการรับรู ความเขาใจและการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาสังคมในการสนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตางๆ อยางกวางขวาง มุงเนนท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได และมุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกระดับ 

2. การสรางความเขาใจในเปาหมายและยุทธศาสตรการดําเนินงานของแผนฯ ของผูปฏิบัติทุกหนวยงาน
ทุกระดับ เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตรและแนวทาง 
การพัฒนาใหบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกํากับดูแลแตละยุทธศาสตรใหเกิด
การนําไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเปนกลไกสนับสนุนใหบรรลผุลอยางเปนรูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา จากการเปนผูจัดการศึกษาโดยรัฐมาเปนการจัด
การศึกษาโดยทุกภาคสวนของสังคม ท่ีมุงการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 

4. การจัดใหแผนการศึกษาแหงชาติเปนเสมือนแผนงบประมาณดานการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจําปใหยึดแผนงาน โครงการและเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรและแนวทาง 
การพัฒนาของแผนฯ เปนหลักในการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการศึกษาเปนไปในทิศทางและ
เปาหมายการพัฒนาผูเรียนแตละชวงวัย และการพัฒนากําลังคน ตามความตองการของตลาดงานและประเทศ 
เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร ตัวชี้วัดในชวงเวลาท่ีกําหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสรางการบริหารงานใหมี
ความชัดเจนในดานบทบาท หนาที่และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากสวนกลางสูระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแตละระดับใหสงเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยางเสมอภาค
และเทาเทียม 

6. การสรางระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภายภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอกผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตอสาธารณชนจะเปนกลไก
ในการสรางการรับรูของผูจัดการศึกษาและผูเรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ
ตอผูเรียน ผานระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
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7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหรัฐสามารถใชเครื่องมือทางการเงิน
ในการกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติและนโยบายรัฐบาล 
 

สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 จากบริบทสถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก 
อํานาจหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการภายใตกฎหมายสําคัญท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ความเชื่อมโยง
ระหวางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ท้ังในมิติดานความม่ันคง มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท่ีสําคัญคือไดประเมินสถานะของกระทรวงศึกษาธิการโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในขางตนแลว จึงสามารถกําหนดเปนสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงไดแก เปาหมายหลักและตัวชี้วัด วิสัยทัศน พันธกิจ 
ยุทธศาสตร ผลผลิต/ผลลัพธของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตยุทธศาสตร และกลยุทธ ไดดังนี้ 
 

เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื 
4. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 
 1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา **  
 2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากการ
ทดสอบระดับชาติ 
 3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม (1) 
 4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก (2) 
 5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ (3) 
 6. รอยละความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับ 
อุดมศึกษาท่ีทํางานให (4) 
 7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (5) 
 8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสรางสรรค สิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพร/ตีพิมพ (6) 
 9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชน หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน (7) 
 10. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ป (8) 
 11. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป (9) 
 12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 - 17 ป (10) 
 13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน (11) 
 14. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา (12) 
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 วิสัยทัศน  “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
 “ผูเรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ีไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 
 “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึง รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต ขยันอดทน สติปญญาแบงปน 
ซ่ึงเปน 2 เง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในการดํารงชีวิต 
 “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร มีความสามัคคี ปรองดอง 
 “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 
 

 พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
 2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ : 1. (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏท้ังในเปาหมายหลักของแผนฯและ
ปรากฏในระดับยุทธศาสตร 
2. ** หมายถึง ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ท่ีนํามาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 

1. ดานความปลอดภัย 
พัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 

2. ดานโอกาส 
    2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ใหสมกับวัย 
    2.2 ดําเนินการใหเด็ก และยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสมารถในการแขงขันของประเทศ 
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    2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการดําเนินชีวิต 
มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 
    3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษ
ท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
    3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอ
เพ่ือการมีงานทํา 
    3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนในแตละระดับ 
จัดกระบวนกรเรียนแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดานสงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 
    4.1 พัฒนาระบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ีสามารถ
ดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 นอยกวา 
20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
    4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
     4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ
คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง สงเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาส และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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จุดเนน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
1. ดานผูเรียน : ผูเรียนคุณภาพ 

1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีคาพัฒนาสูงกวาปท่ีผานมา หรือคาเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ 

1.2 ผูเรียนมีความรูความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
1.3 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
1.4 ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัด เต็มตามศักยภาพ 
1.5 ผูเรียนมีขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 

 

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.1.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก ใชสื่อ นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย 
2.1.3 ครูมีความรู ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และปญญาประดิษฐ 
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

2.2 ผูบริหารยุคใหม 
2.2.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีนวัตกรรม 

และเครือขายความรวมมือ 
2.2.2 เปนผูนําดานทักษะดิจิทัล และการสื่อสาร 
2.2.3 มีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
2.2.4 มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ 

3. ดานบริหารจัดการ : องคกรมิติใหม 
3.1 นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
3.2 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.3 มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน 
3.4 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน 
3.5 มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการเรียนรู 

 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
 

22 
 

สวนที่  3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ 
(Customer Behaviors : C) 
โรงเรียนจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ สงผลให
ผูปกครองยอมรับ ม่ันใจ และสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนแหงนี้ 
ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ 
และสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางดี 
นักเรียนมีความสามารถดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี ศิลปะ และพลศึกษา 
นักเรียนสวนใหญมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ตนสังกัดใหความชวยเหลือและสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สมาคมผูปกครองและครู มูลนิธิการศึกษา 
และสมาคมศิษยเกา ใหการสนับสนุน 
และชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางดี 
 

 
 

4.76 
 
 

4.39 
 

4.42 
 

3.73 
 

4.27 
 
 

4.83 

 
 

1. 
2. 
 

3. 
 
 
 

4. 

 
 
นักเรียนออกกลางคันคอนขางสูง 
นักเรียนยังขาดสมรรถนะในดานการคิด
วิเคราะห สังเคราะห และการแกปญหา 
ผูปกครองบางสวนมีปญหาครอบครัว
แตกแยกและตองประกอบอาชีพ  
ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ทําใหนักเรียน 
มีปญหา ดานการเรียนและระเบียบวินัย 
นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ในภาพรวม 
นอยกวาระดับประเทศ 
 

 
 

3.34 
2.86 

 
2.83 

 
 
 

3.13 

คาเฉล่ีย (O) 4.40 คาเฉล่ีย (T) 3.04 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 
 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย  
(Political and Legal factors : P) 
นโยบายรัฐบาล “โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา” ทําให
นักเรียนมีโอกาสศึกษาตอเพ่ิมข้ึน   
และชวยลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
และ สพฐ. สงผลใหครูไดรับการพัฒนา 
ตรงตามความตองการและท่ัวถึง 
กลุมพลังการเมืองในจังหวัดและในพ้ืนท่ี 
ใหการสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.96 
 
 
 

3.95 
 
 

3.91 

 
 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

 
 
นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา  
ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน เปลีย่นแปลงบอย  
ทําใหโรงเรียนประสบปญหาดานการเรียน
การสอน 
ผูปกครองบางสวนยังขาดความรู 
ความเขาใจในระเบียบกฎหมายตางๆ 
เก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดานการพัฒนาวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เปลี่ยนแปลงบอย ทําให 
ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการ 

 
 

4.79 
 
 
 
 

1.60 
 
 

4.91 

คาเฉล่ีย (O) 3.94 คาเฉล่ีย (T) 3.76 
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ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 
 

1. 
 

2. 
 

 
 
3. 
 
 

4. 
 

4. ดานสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – Cultural factors : S) 
ผูปกครองและชุมชนมีคานิยมท่ีดี 
ตอโรงเรียน  
ผูปกครองและชุมชนเห็นคุณคา 
และประโยชนของการศึกษา สงผลให 
มีการสนับสนุนดานการศึกษาและกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย 
เครือขายดานการศึกษาในอําเภอสวี ให
ความรวมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน
เปนอยางดี 
ชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
สงผลใหโรงเรียนมีแหลงเรียนรู 
และแบบอยางในการประกอบอาชีพ 
 
 
 

 
 

3.35 
 

4.44 
 
 
 

4.00 
 
 

4.70 

 
 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

3. 

 
 
ชุมชนท่ีพักอาศัยของนักเรียน 
ในบางพ้ืนท่ีมีแหลงอบายมุขคอนขางมาก 
สงผลใหนักเรียนบางสวน มีพฤติกรรม 
ท่ีไมพึงประสงค 
สถานการณการแพรระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สงผลตอการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน 
พฤติกรรมและความพรอม 
ทางดานการเรียนรูของนักเรียนลดลง
เนื่องจากนักเรียนมีคานิยมการใชสื่อสังคม 
ท่ีไมสรางสรรค เชน เกมออนไลน  
สื่อลามกอนาจาร เปนตน 
 

 
 

3.94 
 
 
 

4.35 
 
 

4.79 

คาเฉล่ีย (O) 4.37 คาเฉล่ีย (T) 4.36 

ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 

 
1. 
 

 
2. 
 
 

3. 
 
 
 

3. ดานเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 
ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  
ท่ีมีผลผลิตทางดานราคาดี จึงสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษาของนักเรียนได 
ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการระดม
ทรัพยากร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียน 
องคกรภาครัฐและเอกชนสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 
ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

 
 

3.55 
 
 

3.46 
 
 

4.18 

 
 

1. 

 
 
สถานการณการแพรระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทําให ผูปกครองของนักเรียนบางสวน มี
ปญหาเรื่องรายไดท่ีลดลง สงผลกระทบ
กับการสนับสนุนคาใชจายในการเรียน 

 
 

3.55 

คาเฉล่ีย (O) 3.73 คาเฉล่ีย (T) 3.55 
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ประเด็นสําคัญเปนโอกาส (Opportunities) (+) ประเด็นสําคัญเปนอุปสรรค (Threats) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

5. ดานเทคโนโลยี  
(Technological factors : T) 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลให 
การจดักิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหนักเรียน
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองและสามารถ
นําไปประยุกตใชได 
ชุมชนมีแหลงเรียนรูทางภูมิปญญาทองถ่ิน
และปราชญชาวบานหลากหลายสาขา 
ท่ีสามารถเปนแบบอยางในการเรียนรู 
และการดํารงชีวิตท่ีสอดคลองกับทองถ่ิน 
 

 
 

4.88 
 
 

4.10 
 
 

3.81 
 

 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

 
 
นักเรียนขาดวิจารณญาณและทักษะ 
ในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
คาใชจายในการบํารุงรักษาและซอมแซม
เทคโนโลยีคอนขางสูง 
นักเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลชุมชน
ประสบปญหาการใชระบบอินเทอรเน็ต 
ในการเขาถึงสารสนเทศในการเรียนรู 
 

 
 

4.10 
 

4.13 
 

3.55 

คาเฉล่ีย (O) 4.26 คาเฉล่ีย (T) 3.93 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

1. ดานโครงสราง (Structure : S1) 
โครงสรางการบริหารงานการแบงผลงาน
และสายงานการบังคับบัญชาเหมาะสม 
ตอการปฏิบัติงาน  
มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี 
และมีคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
เปนลายลักษณอักษร  
มีการแตงตั้งบุคลากรเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ  
 

 
4.34 

 
 

4.82 
 
 

3.54 

 
1. 
 

2. 

 

มีการแตงตั้ง/มอบหมายงานใหบุคลากร
บางคนซํ้าซอนจนมีภาระงานมากเกินไป  
การแตงตั้งบุคลากรไมตรงตามความรู
ความสามารถ 

 
4.05 

 
3.58 

คาเฉล่ีย (S) 4.23 คาเฉล่ีย (W) 3.82 
 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 
 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 

2. ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ  
(Strategy : S2) 
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  
และกลยุทธสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษา  
โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดสอดคลอง 
กับกลยุทธและเปาประสงค  
มีแผนปฏิบัติการประจําป  
การเปดหองเรียนพิเศษสงผลใหนักเรียนเกา
สนใจเรียนตอท่ีโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม 
ในการทําแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
 

5.00 
 

4.56 
 
 

4.31 
 

5.00 
4.00 

 
5.00 

 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

 
 
การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล 
ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  
ขาดการนําขอมูลสารสนเทศ 
จากการประเมินผลกลยุทธโครงการ
กิจกรรมมาปรับปรุงพัฒนาในปตอไป  
มีกิจกรรมนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ 
ไมสามารถยืดหยุนได 

 
 

3.61 
 
 

3.78 
 
 

4.37 
 
 
 

คาเฉล่ีย (S) 4.65 คาเฉล่ีย (W) 3.92 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
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ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 

 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
6. 

3. ดานระบบในการดําเนินงานของ
หนวยงาน (System : S3) 
มีระบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียน 
มีคุณภาพตามหลักสูตรอยางหลากหลาย  
มีระบบการจัดสภาพแวดลอม 
และการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาการเรียนรู  
มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
มีระบบสนับสนนุ เชน การเงิน พัสดุ ฯลฯ  
ท่ีเพียงพอ  
มีระบบการติดตอสื่อสารภายในท่ีรวดเร็ว  
มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
 

4.09 
 

3.87 
 
 

4.76 
 

3.92 
 

4.09 
4.66 

 
 

1. 
 

2. 

 
 
ระบบการนิเทศติดตามและรายงานผล 
ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  
ขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 
ดานการบริหารจัดการและดาน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ยังไมสมบูรณ 
 

 
 
3.92 

 
3.96 

 

คาเฉล่ีย (S) 4.23 คาเฉล่ีย (W) 3.94 

 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
6. 

4. ดานแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ (Style : S4) 
ผูบริหารมีภาวะผูนํา เปนผูนํา 
การเปลี่ยนแปลงและมีวิสัยทัศน 
มีการมอบหมายงานและตรวจสอบ 
อยางตอเนื่อง 
มีการกระจายอํานาจตามโครงสราง 
การบริหารงาน  
มีการใชเทคโนโลยีในการบริหารงาน 
ทําใหบุคลากรทราบขอมูลรวดเร็ว  
มีการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร 
บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวม 
การวางแผนในการบริหารจัดการ 
 

 
 

4.30 
 

3.91 
 

4.18 
 

4.17 
 

4.22 
4.00 

 
 

1. 
 

2. 
 

 
 
ขาดระบบการติดตามประเมินผล 
ท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
การมอบหมายงานลาชาและไมตรงกับ
ผูรับผิดชอบ 

 
 

3.79 
 

4.04 
 

 
 
 

คาเฉล่ีย (S) 4.13 คาเฉล่ีย (W) 3.92 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
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ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

 

5. ดานบุคลากรในหนวยงาน (Staff : S5) 
บุคลากรเพียงพอเหมาะสมตามเกณฑ
อัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยาง 
ท่ีดีแกนักเรียน  
ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  
ครูมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน  
ครูมีการทํางานเปนทีมชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน  

 
4.86 

 
4.84 

 
4.72 
4.35 
4.00 

 
1. 

 
ภาระงานของครูบางทานคอนขางมาก
และซํ้าซอน 

 
4.50 

คาเฉล่ีย (S) 4.55 คาเฉล่ีย (W) 4.50 
 

ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 

 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. ดานทักษะความรูความสามารถ  
(Skill : S6)  
ครมีูความรูความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
ครมีูความสามารถในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะครู  
ครูมีลักษณะใหบริการตอผูรับบริการ  
ครูผูสอนตรงตามวิชาเอก 
ครูมีความเสียสละอุทิศตน 
และเปนแบบอยางท่ีดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.75 
 
 

4.54 
 

3.96 
5.00 
4.63 

 
1. 

 
ครขูาดทักษะดานการสรางสื่อ 
การเรียนการสอนท่ีมีความนาสนใจ 

 
3.91 

คาเฉล่ีย (S) 4.58 คาเฉล่ีย (W) 3.91 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
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ประเด็นสําคัญเปนจุดแข็ง (Strengths) (+) ประเด็นสําคัญเปนจุดออน (Weaknesses) (-) 
ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย ท่ี ประเด็นสําคัญ เฉล่ีย 
 

 
1. 
 

2. 

7. ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกใน
หนวยงาน (Shared Value : S7) 
ครแูละบคุลากรมีคานิยม บรรทัดฐาน 
และวัฒนธรรมองคกรท่ียึดถือรวมกัน 
ครมีูจรรยาบรรณวิชาชีพและเปนแบบ 
อยางท่ีดี 
 

 
 

4.46 
 

4.88 

 
 

1. 

 
 
ครูมีชวงอายรุะหวางวัยท่ีแตกตางกัน 
ทําใหมีความคิดเห็นแตกตางกัน 

 
 
3.38 
 

 

คาเฉล่ีย (S) 4.67 คาเฉล่ีย (W) 3.38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 

คาน้ําหนักเฉล่ียปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 
  

รายการปจจัย 
สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ําหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ําหนัก ×  คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (C) 0.30 4.40 3.04 1.32 0.91 +0.41 
2. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 3.94 3.76 0.59 0.56 +0.03 
3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.15 3.73 3.55 0.56 0.53 +0.03 
4. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.20 4.37 4.36 0.87 0.87 +0.00 
5. ดานเทคโนโลยี (T) 0.20 4.26 3.93 0.85 0.79 +0.07 

สรุปปจจัยภายนอก +4.20 -3.66 
+0.53 

เฉล่ียปจจัยภายนอก +0.27 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 

คาน้ําหนักเฉล่ียปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
 

รายการปจจัยสภาพแวดลอมภายใน น้ําหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ําหนัก ×  คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 
จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. ดานโครงสราง (S1) 0.10 4.23 3.82 0.42 0.38 +0.04 
2. ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ (S2) 0.10 4.65 3.92 0.46 0.39 +0.07 
3. ดานระบบในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน (S3) 

0.15 4.23 3.94 0.63 0.59 +0.04 

4. ดานแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (S4) 

0.15 4.13 3.92 0.62 0.59 +0.03 

5. ดานบุคลากรในหนวยงาน (S5) 0.20 4.55 4.50 0.91 0.90 +0.01 
6. ดานทักษะความรูความสามารถ 
(S6) 

0.20 4.58 3.91 0.92 0.78 +0.13 

7. ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกใน
หนวยงาน (S7) 

0.10 4.67 3.38 0.47 0.34 +0.13 

สรุปปจจัยภายใน +3.55 -3.20 
+0.35 

เฉล่ียปจจัยภายใน +0.17 
 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
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กราฟแสดงการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จะเห็นวาจุดแรเงาหรือจุดไขแดงพรอมลูกศร จะปรากฏอยูทางดานโอกาส และจุดแข็งซ่ึงถือวาเปน Stars 
แสดงใหเห็นวาโรงเรียนสวีวิทยามีสภาพภายนอกเอ้ือ คือภายนอกใหการสนับสนุน สวนปจจัยภายใน โรงเรียนดี         
มีประสิทธิภาพ มีการรวมมือรวมใจในการทํางานสงผลใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไป 
อยางไรก็ตามมีขอสังเกตวาโรงเรียนยังมิไดมีความสมบูรณ โดยสังเกตไดจากรูปไขท่ีปรากฏ จะเห็นวามีไขบางสวนล้ําเขา
ไปในสวนของ Question Marks , Cash Cows และ Dogs ซ่ึงแสดงวายังมีปจจัยบางอยางท่ีเปนปญหา เปนอุปสรรค
และจุดออนอยูแตก็ยังเปนสวนนอย เชน นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อาจเพราะ
นักเรียนขาดสมรรถนะดานการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
การคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจการแกปญหา อุปสรรค และ
วิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี ขาดความสามารถในการแกปญหาในการเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของ
เหตุการณตาง ๆ ในสังคมไดอยางเหมาะสม  ผูปกครองไมมีเวลาดูแลนักเรียนทําใหนักเรียนมีปญหาดานความประพฤติ
และดานการเรียน ชุมชนของนักเรียนยังมีแหลงอบายมุขคอนขางมาก มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ          
ข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ปการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นอยกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในทุกรายวิชา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 นอยกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร           
ครูไมไดพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) การพัฒนาทีมงานและชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ไมเปนในแนวทางเดียวกัน ความรูความเขาใจในกระบวนการ PLC คลาดเคลื่อน จึงทําใหไมสมบูรณเทาท่ีควร โรงเรียน
ขาดขอมูลสารสนเทศ ระบบการนิเทศติดตามและรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไมไดดําเนินการจัดโครงการและ
กิจกรรมตามแผนท่ีวางไว เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 โรงเรียนสวีวิทยาจึงตองรักษาสถานภาพของตนเองไวอยาใหตกต่ําและตองพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส และกําจัด
หรือลดจุดออนท่ียังคงมีอยูใหหมดไปแลวจะเปนโรงเรียนท่ีเปนเลิศไดมาตรฐาน 
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สวนท่ี 4 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน 
“มีความรูคูคุณธรรม กาวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา

สูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ  
2. สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวยชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา 
4. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและมีคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 

2. ผูเรียนมีความรูตามเกณฑมาตรฐานระดับสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความพรอมในการศึกษาตอ 
และการประกอบอาชีพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัย ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม และมีประสิทธิภาพ 
ดวยชีวิตวิถีใหม วิถีคุณภาพ ตามศาสตรพระราชา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และเนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางตอเนื่อง 

5. โรงเรียนเนนการบริหารจัดการแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการจากทุกภาคสวน มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

กลยุทธสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธท่ี 1  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตร มีคานิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 

1.1  รอยละของผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และมีคานิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
(*คุณลักษณะอันพึงประสงค : รักชาติ ศาสน กษัตริย/ซ่ือสัตย
สุจริต/มีวินัย/ใฝเรียนรู/อยูอยางพอเพียง/มุงม่ันในการทํางาน/
รักความเปนไทย/มีจิตสาธารณะ *คานิยมหลัก 12 ประการ : 
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย/ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน/
กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครู/ใฝหาความรู/รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย/มีศีลธรรม รักษาความสัตย/เขาใจเรียนรู
ประชาธิปไตย/มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย/มีสติ รูตัว รูคิด  
รูทํา/ดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2 เง่ือนไข : ความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) 
/คุณธรรม (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน)  
3 หลักการ : พอประมาณ/มีเหตุผล/มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  
4 มิติ : วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 
 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูเรียนมีความรูตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1.1. รอยละของผูเรียนมีความรูและคุณภาพมาตรฐาน 
ระดับสากลผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.2. รอยละของผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.3. รอยละของผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค 
ในการสรางนวัตกรรมผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.4. รอยละของผูเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ  
การฝกงานหรือการทํางานผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.5. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.6. รอยละของผูเรียนท่ีไมติด 0 ร มส มผ  
1.7. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.8 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคัน 
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. 
 
 
 
 

 

ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย มีสุขภาวะ 
ทางรางกายและลักษณะ 
จิตสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามศาสตรพระราชา 
 

1.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.2 รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย 
และลักษณะจิตสังคมท่ีดี ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.3 รอยละของผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามศาสตรพระราชา
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.4 รอยละของผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
ในการทํางาน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ภายใตการบูรณาการ 
ทางเทคโนโลยีในระบบการศึกษา 
วิถีใหม 

1.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
1.2 รอยละของครู เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และยกระดับการจัดการเรียนการสอน 
ใหกาวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายใตการบูรณาการ 
ทางเทคโนโลยีในระบบการศึกษาวิถีใหม 
1.3 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 
1.4 รอยละของครูมีความรู ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม การวิจัย  
และพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
1.5 รอยละของครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
1.6 รอยละของครู นอมนําแนวคิดศาสตรพระราชาไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
1.7 รอยละของครู มีและปฏิบัติตามแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)  
1.8 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1. 

 
 

โรงเรียนเนนการบริหารจัดการ 
แบบบูรณาการ มีเครือขาย 
การบริหารจัดการบริหาร 
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.1  ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
ดวยระบบคุณภาพบูรณาการและบริหารแบบมีสวนรวม 
กับเครือขายทุกภาคสวน 
1.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนบริหารโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  - การบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม 
  - คานิยมประชาธิปไตย 
  - ประชารัฐ 
  - ความรับผิดชอบทางการบริหาร 
1.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนในการสรางความสัมพันธ 
อันดีกับชุมชนผูปกครองนักเรียนและองคกรท่ีเก่ียวกับ 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน 
5.4  ระดับความสําเร็จของโรงเรียนท่ีใหบริการเผยแพร 
และรวมพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่องเพ่ือใหชุมชนมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีข้ึน 
1.5 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนในการสรางความกาวหนา
และขวัญกําลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.6 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
ระบบขอมูลสารสนเทศและการวิจัย 
เพ่ือการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิผล 

2.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
ระบบสารสนเทศและการวิจัย เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
2.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็ง 
2.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร 
และนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
2.4 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนบัสนุนและการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.5 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการพัฒนาระบบการวัด
และการประเมินผลใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสู 
การพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
2.6 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน
ผานระบบ on-site, on air, online, on hand  

3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติและประเมินผลได 
3.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษาท่ีไดมาตรฐาน 
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ท่ี วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
3.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ สังคม และระบบ
สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของผูเรียน 

4.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน มีหองเรียน หองปฏิบัติการ
อาคารเรียน อาคารประกอบ มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีเพียงพอ 
และพรอมตอการใชงาน 
4.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีสื่อและแหลงเรียนรู 
สําหรับใหนักเรียนคนควาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
อยางพอเพียงและทันสมัย 
4.3 ระดบัความสําเร็จของโรงเรียนมีระบบสนับสนุน 
ท่ีเอ้ือตอการบริหารและการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
(ระบบสนับสนุน : งานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ/ 
งานสวัสดิการ/งานมูลนิธิการศึกษา/งานโสตทัศนูปกรณ/ 
งานอนามัยโรงเรียน/งานยานพาหนะฯ) 
4.4 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอม
บริเวณโดยรอบเอ้ือตอความปลอดภัยของผูเรียน โดยมี 
การตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงตามจุดตางๆ ของโรงเรียน 
ตั้งแตอาคารเรียน หองเรียน โรงอาหาร หองน้ํา ระบบไฟฟา 
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ตารางคาเปาหมายและมาตรฐานการดําเนินงานตามกลยุทธสถานศกึษา 
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กลยุทธท่ี 1 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร มีคานิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 

1.1 รอยละของผูเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตร และมีคานิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ ผานเกณฑ 
ในระดับดีข้ึนไป  
(*คุณลักษณะอันพึงประสงค : รักชาติ 
ศาสน กษัตริย/ซ่ือสัตยสุจริต/มีวินัย/ 
ใฝเรียนรู/อยูอยางพอเพียง/ 
มุงม่ันในการทํางาน/รักความเปนไทย/ 
มีจิตสาธารณะ *คานิยมหลัก 12 ประการ : 
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย/ซ่ือสัตย 
เสียสละ อดทน/กตัญูตอพอแม ผูปกครอง 
ครู/ใฝหาความรู/รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ไทย/มีศีลธรรม รักษาความสัตย/เขาใจ
เรียนรูประชาธิปไตย/มีระเบยีบวินัย  
เคารพกฎหมาย/มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา/ 
ดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2 เง่ือนไข : ความรู 
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)/คุณธรรม 
(ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน) 

93 95 96 97 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และพัฒนาผูเรียน เพ่ือปลูกฝง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตร มีคานิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ 
2. จดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
แบบบูรณาการ เพ่ือปลูกฝงและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
3 หลักการ : พอประมาณ/มีเหตุผล/ 
มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  
4 มิติ : วัตถุ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม  

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูเรียนมีความรูตามเกณฑ
มาตรฐานระดับสากล มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

1.1. รอยละของผูเรียนมีความรูและคุณภาพ
มาตรฐานระดับสากลผานเกณฑในระดับดี
ข้ึนไป 
1.2. รอยละของผูเรียนมีทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี 21 ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.3. รอยละของผูเรียนมีทักษะการคิด
สรางสรรคในการสรางนวัตกรรมผานเกณฑ
ในระดับดีข้ึนไป 
1.4. รอยละของผูเรียนมีความพรอม 
ในการศึกษาตอ การฝกงานหรือการทํางาน
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.5. รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ
ตามหลักสูตรผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
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95 
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1. พัฒนาหลักสูตร 
2. พัฒนานวัตกรรม 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมระดับชาติ 
และนานาชาติ 
4. ประสานความรวมมือกับชุมชน
และผูปกครองในการแกปญหา 
ผลการเรียนและปญหาผูเรียน 
ไมจบการศึกษา 
5. สงเสริมการจัดแนะแนวศึกษาตอ 
6. สงเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน 
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ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1.6. รอยละของผูเรียนท่ีไมติด 0 ร มส มผ  
1.7. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษา 
ภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.8 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคัน 

85 
90 
 
5 

87 
92 
 
4 

90 
95 
 
3 

95 
98 
 
2 

7. สงเสริมและจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบบูรณาการ  
8. คัดกรองและพัฒนาทักษะ 
การอาน/เขียน สองภาษา 

 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน

และความเปนไทย มีสุขภาวะ
ทางรางกายและลักษณะ 
จิตสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามศาสตรพระราชา 
 

1.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจ 
ในทองถ่ินและความเปนไทยยอมรับ 
ท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง 
และหลากหลาย 
1.2 รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะ 
ทางรางกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี 
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
1.3 รอยละของผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามศาสตรพระราชาผานเกณฑ 
ในระดับดีข้ึนไป 
1.4 รอยละของผูเรียนมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
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1. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินโดยนําศาสตร
พระราชามาใชและบูรณาการ 
จัดการความรูดานเศรษฐศาสตร
เบื้องตนสูผูเรียน 
2. สงเสริมการจัดการเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินความเปนไทย 
และสิ่งแวดลอม 
3. บูรณาการการจัดการเรียนรู 
ตามศาสตรพระราชา 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา 
สุขภาวะทางรางกายจิตใจและอารมณ 
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ภายใตการบูรณาการทาง
เทคโนโลยีในระบบการศึกษา 
วิถีใหม 

1.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ในการทํางาน 
1.2 รอยละของครู เนนกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และยกระดับการจัดการเรียนการสอน 
ใหกาวทันทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายใต
การบรูณาการทางเทคโนโลยีในระบบ
การศึกษาวิถีใหม 
1.3 รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 
1.4 รอยละของครูมีความรู ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ 
นวัตกรรม การวิจัย และพัฒนา 
ในการจัดการเรียนการสอน 
1.5 รอยละของครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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1. สงเสริมสนับสนุนครู 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหไดรับ
ความรู  ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  จัดทําสื่อนวัตกรรม และ
วิจัย เพ่ือยกระดับการจัดการเรียน
การสอนใหกาวทันทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 ภายใตการบูรณาการทาง
เทคโนโลยีในระบบการศึกษาวิถีใหม 
2. ครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัย และพัฒนา 
ในการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญ เปนครูมืออาชีพ 
และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1.6 รอยละของครู นอมนําแนวคิดศาสตร
พระราชาไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
ไดอยางเหมาะสม 
1.7 รอยละของครู มีและปฏิบัติ 
ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan :  
ID PLAN)  
1.8 รอยละความสําเร็จในการพัฒนา 
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชา 
ท่ีมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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4. ครูมีประสิทธิภาพและบุคคลากร
ทางการศึกษา ในการปฏิบัติงาน  
มีผลงานทางวิชาการทําใหเกิดขวัญ 
และกําลังใจ  มีการครองตนท่ีดี  
โดยการนอมนําแนวคิด 
ศาสตรพระราชาไปใชปฏิบัติ 
ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนเนนการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ มีเครือขาย 
การบริหารจดัการบริหารแบบ 
มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีระบบการบริหารจัดการดวยระบบ
คุณภาพ บูรณาการและบริหารแบบ 
มีสวนรวมกับเครือขายทุกภาคสวน 
1.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนบริหาร
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  - การบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม 
  - คานิยมประชาธิปไตย 
  - ประชารัฐ 
  - ความรับผิดชอบทางการบริหาร 
1.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
ในการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน
ผูปกครองนักเรียนและองคกรท่ีเก่ียวกับ 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
1.4 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
ท่ีใหบริการเผยแพรและรวมพัฒนาชุมชน
อยางตอเนื่องเพ่ือใหชุมชนมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีข้ึน 
 

4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 

4 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
5 
 
 
 
 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการโดยใช
ระบบคุณภาพ (PDCA) บูรณาการ
แบบมีสวนรวมกับเครือขายทุกภาค
สวนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของ 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกับชุมชน 
3. สงเสริมการจัดทําฐานขอมูล 
แหลงเรียนรูในชุมชนและสื่อ social 
network สรางความสัมพันธอันดี 
กับชุมชนผูปกครองนักเรียนและ
องคกรท่ีเก่ียวกับการจัดและพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
4. โรงเรียนใชและจัดทําฐานขอมูล
ของแหลงการเรียนรูในชุมชนสราง
เครือขายวิชาการชุมชนเพ่ือเผยแพร
ความรูสูชุมชน 
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ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
1.5 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
ในการสรางความกาวหนาและขวัญกําลังใจ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.6 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4 
 
 
5 

4 
 
 
5 

4 
 
 
5 

5 
 
 
5 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีระบบขอมูล
สารสนเทศและการวิจัย 
เพ่ือการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิผล 
 

2.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ
และการวิจัย เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
2.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง 
2.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีการปรับปรุงหลักสูตรและนําหลักสูตร 
ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
2.4 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนและการเรียนรู  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.5 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีการพัฒนาระบบการวัดและ 
การประเมินผลใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
นําไปสูการพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
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1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อ เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
และการวิจัย 
2. พัฒนา ปรับปรุงระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการวัดผล 
และการประเมินผลใหตอบสนอง
ความแตกตางท่ีหลากหลาย 
ของผูเรียน 
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ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
2.6 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีการจัดการเรยีนการสอนผานระบบ  
on-site, on air, online, on hand  

4 4 5 5 

3. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

3.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน
สามารถปฏิบัติและประเมินผลได 
3.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีระบบการประกันคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน 
3.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการนิเทศ
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
การจัดการศึกษาท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

4 
 
 
4 
 
4 

4 
 
 
4 
 
4 

5 
 
 
5 
 
5 

5 
 
 
5 
 
5 

1. โรงเรียนจัดทําเปาหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสอดคลองกับแผน 
การศึกษาแหงชาติ 
2. โรงเรียนจัดทําและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบนิเทศ กํากับ
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
การจัดการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ สังคม และระบบ
สนับสนุนท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเรียน 

4.1 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน 
อาคารประกอบ มีวัสดุ ครุภัณฑท่ีเพียงพอ
และพรอมตอการใชงาน 
4.2 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีสื่อ 
และแหลงเรียนรูสําหรับใหนักเรียนคนควา
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง
พอเพียงและทันสมัย 
 

4 
 
 
 
4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
5 
 
 
 
 

1. พัฒนาปรับปรุงหองเรียน 
มีวัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอ 
และพรอมตอการใชงาน 
2. พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน และสนับสนุนการใชแหลง
เรียนรูภายนอกโรงเรียน 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนภายใน
โรงเรียนอยางเปนระบบ 
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ท่ี 
วัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ขอมูล 
ปฐาน 

คาเปาหมาย 
มาตรฐานการดําเนินงาน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
4.3 ระดับความสําเร็จของโรงเรียน 
มีระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการบริหารและ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ (ระบบ
สนับสนุน : งานการเงินและบัญชี/งานพัสดุ/
งานสวัสดิการ/งานมูลนิธิการศึกษา/งาน
โสตทัศนูปกรณ/งานอนามัยโรงเรียน/ 
งานยานพาหนะฯ) 
4.4 ระดับความสําเร็จของโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมบริเวณโดยรอบเอ้ือตอความ
ปลอดภัยของผูเรียน โดยมีการตรวจสอบ 
แกไข ปรับปรุงตามจุดตางๆ ของโรงเรียน
ตั้งแตอาคารเรียน หองเรียน โรงอาหาร 
หองน้ํา ระบบไฟฟา 

4 
 
 
 
 
 
 
4 

5 
 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
 
5 

5 
 
 
 
 
 
 
5 

4. พัฒนาสภาพแวดลอมบริเวณ
โดยรอบท่ีเอ้ือตอความปลอดภัยของ
ผูเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 
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ตารางโครงการและกิจกรรม (ระยะ 3 ป) 
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โครงการและกิจกรรม (ระยะ 3 ป) 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
มีคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1. จดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
และพัฒนาผูเรียน เพ่ือปลูกฝง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร มีคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ 
2. จดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
แบบบูรณาการ เพ่ือปลูกฝงและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. เรียนดีมีรางวัล 
2. คายวิชาการ ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6 
3. เปดรั้วโรงเรียน เยือนสวีวิทยา (Open house) 
4. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) 
5. กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6. สงเสริมทักษะดานวิชาการในระดับโรงเรียน  
ระดับจังหวัด และระดับชาติ 

กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  
(1 กรกฎาคม ของทุกป) 
2. วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา  
(25 พฤศจิกายน ของทุกป) 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  3. กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
4. กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
5. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 

โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
2. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
3. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
4. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
5. กิจกรรมการเขาคายพักแรมยุวกาชาด 
6. กิจกรรมการเขาคายพักแรมผูบําเพ็ญประโยชน 
7. กิจกรรมการเขาคายกลางวันระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
8. กิจกรรมการเขาคายนักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอาน 
ดวยระบบดิจิทัล 4.0 
 

กิจกรรม 
1. หนังสือ สิ่งพิมพหองสมุด 
2. สงเสริมนิสัยรักการอาน 
3. ปนฝนสูบรรณารักษ 
4. หนังสือเลมโปรด 

งานหองสมุด 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
 

กิจกรรม 
1. English Camp 
2. English Outdoor 
3. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูภาษาจีน 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน MEP 
 

กิจกรรม 
1. MEP Camp 
2. MEP จิตอาสา 
3. ทัศนศึกษาสําหรับหองเรียน MEP   
4. MEP International Trip   
 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม 
1. อบรมมารยาทไทย 
2. หิ้วปนโตเขาวัดปฏิบัติธรรม 
3. สอบธรรมศึกษา   
4. สงเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. กีฬาสี 
2. กีฬาจังหวัด / กีฬามัธยมศึกษา 
3. กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

กิจกรรม 
1. เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC:Youth Counsellor) 
2. งานมอบเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
3. ระบบปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. สงเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 
 

งานแนะแนว  
กลุมบริหารวิชาการ 
งานระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

กิจกรรม 
1. วันดีศรีคุณธรรม 
2. สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
3. จิตอาสาและการมีสวนรวมกับชุมชน 
4. เสริมสรางอัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา 

งานกิจกรรมนักเรียน  
กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
 

กิจกรรม 
นักออมดีเดน 

งานธนาคารโรงเรียน 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

1. ผูเรียนมีความรูตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

1. พัฒนาหลักสูตร 
2. พัฒนานวัตกรรม 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน
เขารวมกิจกรรมระดับชาติ 
และนานาชาติ 
4. ประสานความรวมมือกับชุมชน
และผูปกครองในการแกปญหา 
ผลการเรียนและปญหาผูเรียน 
ไมจบการศึกษา 
5. สงเสริมการจัดแนะแนวศึกษาตอ 
6. สงเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบโครงงาน 
7. สงเสริมและจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบบูรณาการ  
8. คัดกรองและพัฒนาทักษะ 
การอาน/เขียน สองภาษา 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. เรียนดีมีรางวัล 
2. สอนเสริมในคาบวางทุกระดับชั้น 
3. คายวิชาการ ม.3, ม.6 และสอบ O-NET  ม.3, ม.6 
4. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) 
5. กิจกรรมปลอด 0, ร, มส, มผ นักเรียนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
6. สงเสริมทักษะดานวิชาการในระดับโรงเรียน 
ระดับจังหวัด และระดับชาติ 
7. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
8. กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และติวโอเน็ต ระดับชั้น ม.6 
9. การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
10. การเตรียมความพรอมและรับการประเมิน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
11. การประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสูความยั่งยืน 
 

กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ  
(1 กรกฎาคม ของทุกป) 
2. วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา  
(25 พฤศจิกายน ของทุกป) 
3. กิจกรรมสวนสนามยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
4. กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
5. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
6. ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
2. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
3. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
4. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  5. กิจกรรมการเขาคายพักแรมยุวกาชาด 
6. กิจกรรมการเขาคายพักแรมผูบําเพ็ญประโยชน 
7. กิจกรรมการเขาคายกลางวันระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
8. กิจกรรมการเขาคายนักศึกษาวิชาทหาร 

 

โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอานดวยระบบ 
ดิจิทัล 4.0 
 

กิจกรรม 
1. แขงขันทักษะทางวิชาการ  
(ยุวบรรณารักษ และหนังสือเลมเล็ก) 
2. ปนฝนสูบรรณารักษ 
3. หนังสือเลมโปรด 

งานหองสมุด 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมทักษะวิชาการ 
2. สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 
3. คายคอมพิวเตอร 
4. คาย Sci - Tech 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม 
1. Sci - Tech Camp 
2. คายฝกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. ติวเขมเติมเต็มความรูสูมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. สรางเสริมทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร 
 

กิจกรรม 
1. เกงคณิต คิดเลขเร็ว 
2. แขงขันทักษะทางวิชาการ 
3. แขงขันคณิตศาสตรสัญจร 
4. คายอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
5. สงเสริมใฝเรียนรูดวยหองสมุดดิจิตอล 

กลุมสาระการเรียนรู 
คณิตศาสตร 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
 

กิจกรรม 
1. Christmas Day 
2. English Camp 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  3. English Outdoor 
4. แขงขันทักษะทางวิชาการภายนอก 
5. แขงขันทักษะภายนอกเพ่ือสงเสริมทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ 
6. แขงขันทักษะภายนอกเพ่ือสงเสริมทักษะการใช
ภาษาจีน 
7. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูภาษาจีน 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน MEP 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน MEP 
2. MEP Camp 
3. ทัศนศึกษาสําหรับหองเรียน MEP  
4. MEP International Trip   

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
 

กิจกรรม 
1. รําลึกสุนทรภู เชิดชูกวีศิลป 
2. วันภาษาไทยแหงชาติ 
3. สืบสานอานหนังสือพอ  
(สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน) 
4. ภาษาพาเพลิน 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  5. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีอานและเขียนไมคลอง 
6. ภาษาไทยสัญจร 
7. กวีเยาวชนคนรุนใหม 
8. เฟซบุก “ภาษาไทย โรงเรียนสวีวิทยา” 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมความเปนเลิศทางสังคม 
2. วันอาเซียน 
3. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและบูรณาการสูชุมชน 
4. คายประวัติศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานทัศนศิลป 
2. คายศิลปะ 
3. พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานนาฏศิลป 
4. พัฒนาอัจฉริยภาพทางดานดนตรีไทย 
5. แขงขันดนตรีไทยสัญจร 
6. พัฒนาอัจฉริยภาพดานดนตรีสากล 
7. คายวงโยธวาทิต 
 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
 

กิจกรรม 
1. แขงขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนท่ี  
(ทักษะเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และคหกรรม) 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

กิจกรรม 
1. แนะแนวการศึกษาตอ แนะแนวอาชีพ 
2. งานมอบเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
3. ระบบปองกันและดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4. บริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 
(Youth Friendly Health Services : YFHS) 
5. สงเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนรวม 

งานแนะแนว  
กลุมบริหารวิชาการ 
งานระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

1. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย มีสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามศาสตรพระราชา 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินโดยนําศาสตร
พระราชามาใชและบูรณาการ 
จัดการความรูดานเศรษฐศาสตร
เบื้องตนสูผูเรียน 
2. สงเสริมการจัดการเรียนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินความเปนไทย 
และสิ่งแวดลอม 
3. บูรณาการการจัดการเรียนรู 
ตามศาสตรพระราชา 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. เปดรั้วโรงเรียน เยือนสวีวิทยา (Open house) 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
วิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS) 
3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. การประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสูความยั่งยืน 

กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
2. ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการคายพักแรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  

2. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
3. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
ลูกเสือสามัญรุนใหญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
4. กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 
เนตรนารีสามัญรุนใหญ 
5. กิจกรรมการเขาคายพักแรมยุวกาชาด 
6. กิจกรรมการเขาคายพักแรมผูบําเพ็ญประโยชน 
7. กิจกรรมการเขาคายกลางวันระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
8. กิจกรรมการเขาคายนักศึกษาวิชาทหาร 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
 

กิจกรรม 
1. Christmas Day) 
2. English Camp 
3. English Outdoor 
4. สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูภาษาจีน 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

กิจกรรม 
1. สืบสานตํานานวัดพระบรมธาตุสว ี
2. แหลงเรียนรูแหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑ 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. พัฒนาหองปฏิบัติการศาสตรพระราชา 
4. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและบูรณาการสูชุมชน 
5. หิ้วปนโตเขาวัดปฏิบัติธรรม 
6. บูรณาการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. กีฬาสี 
2. กีฬาจังหวัด / กีฬามัธยมศึกษา 
3. กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
4. แขงขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

กิจกรรม 
1. วันดีศรีคุณธรรม 
2. สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
3. จิตอาสาและการมีสวนรวมกับชุมชน 
4. เสริมสรางอัตลักษณนักเรียนสวีวิทยา 

งานกิจกรรมนักเรียน  
กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
 

กิจกรรม 

1. ลดหุน ลดโรค 

2. ตรวจสุขภาพนักเรียน 

3. ตอบปญหาสุขภาพ 
4. สงเสริมโภชนาการดีในโรงเรียน 

5. อบรมพัฒนาทักษะประชาสัมพันธ 
(ยุวประชาสัมพันธ) 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง มีสมรรถนะตรง
ตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน และ
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ภายใตการบูรณาการ
ทางเทคโนโลยีในระบบการศึกษา 
วิถีใหม 

1. สงเสริมสนับสนุนครู 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหไดรับ
ความรู  ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  จัดทําสื่อนวัตกรรม และ
วิจัย เพ่ือยกระดับการจัดการเรียน
การสอนใหกาวทันทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 ภายใตการบูรณาการทาง
เทคโนโลยีในระบบการศึกษาวิถีใหม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
เก่ียวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อ นวัตกรรม การวิจัย และพัฒนา 
ในการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
มีความเชี่ยวชาญ เปนครูมืออาชีพ 
และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. กิจกรรมนิเทศภายในชั้นเรียน 
2. ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

 4. ครูมีประสิทธิภาพและบุคคลากร
ทางการศึกษา ในการปฏิบัติงาน  
มีผลงานทางวิชาการทําใหเกิดขวัญ 
และกําลังใจ  มีการครองตนท่ีดี  
โดยการนอมนําแนวคิดศาสตร
พระราชาไปใชปฏิบัติ 
ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. การอบรมพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน MEP 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมและพัฒนาครู 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาครูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมศักยภาพครู บุคลากรสูมืออาชีพ 
2. ศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสวีวิทยา 
3. เสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
4. จัดจางลูกจางชั่วคราว ครูตางชาติ เจาหนาท่ี  
และนักการภารโรง 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

1. โรงเรียนเนนการบริหารจัดการ 
แบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหาร
จัดการบริหารแบบมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวนและยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. โรงเรียนบรหิารจัดการโดยใช
ระบบคุณภาพ (PDCA) บูรณาการ
แบบมีสวนรวมกับเครือขายทุกภาค
สวนโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของ 
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกับชุมชน 
3. สงเสริมการจัดทําฐานขอมูล 
แหลงเรียนรูในชุมชนและสื่อ social 
network สรางความสัมพันธอันดี 
กับชุมชนผูปกครองนักเรียนและ
องคกรท่ีเก่ียวกับการจัดและพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
4. โรงเรียนใชและจัดทําฐานขอมูล
ของแหลงการเรียนรูในชุมชนสราง
เครือขายวิชาการชุมชนเพ่ือเผยแพร
ความรูสูชุมชน 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
2. งานรับนกัเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม 
1. Sci - Tech Camp 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมใฝเรียนรูดวยหองสมุดดิจิตอล 

กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
กลุมบริหารวิชาการ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. แหลงเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
 

กิจกรรม 

1. สมาคมศิษยเกาและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสวีวิทยา 
2. การจัดทําวารสาร 
3. สื่อประชาสัมพันธ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
2. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
งานนโยบายและแผน  
งานสารสนเทศฯ 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
 

กิจกรรม 
1. งานสวัสดิการครูและนักเรียน 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานสวัสดิการโรงเรียน 
 
 
 

งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย งานบริหาร
การเงิน บัญชี 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 



  

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2564 - 2566 
 

69 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
ระบบขอมูลสารสนเทศและการวิจัย 
เพ่ือการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิผล 

1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร  
สื่อ เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
และการวิจัย 
2. พัฒนา ปรับปรุงระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการวัดผล 
และการประเมินผลใหตอบสนอง
ความแตกตางท่ีหลากหลาย 
ของผูเรียน 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และสํานักงานบริหารวิชาการ 

กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
 

กิจกรรม 
1. สนับสนุนและปรับปรุงงานทะเบียนวัดผล 
2. จัดทําบัตรนักเรียน 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษา 

งานทะเบียนวัดผล 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู การเรียนการสอน
ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาและปรับปรงุหองเรียน STEM Education 
2. พัฒนาและปรับปรงุหองสมุดวิทยาศาสตร 
3. พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู หองเรียน ESC 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2. แหลงเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
 

กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณในหองเรียน 
2. พัฒนางานประชาสัมพันธและเสียงตามสาย 
 
 
 
 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือขาย 
และเว็บไซต 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
งานนโยบายและแผน  
งานสารสนเทศฯ 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 

3. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1. โรงเรียนจัดทําเปาหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจท่ีสอดคลองกับ 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
2. โรงเรียนจัดทําและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ ระบบนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
การจัดการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษา
คนควาและสรางองคความรู (IS) 
2. สงเสริมทักษะดานวิชาการในระดับโรงเรียน  
ระดับจังหวัด และระดับชาติ 
3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานนโยบาย แผนงาน 
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
2. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
งานนโยบายและแผน  
งานสารสนเทศฯ 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสํานักงาน งานพัสดุและสินทรัพย 
2. การพัฒนางานการเงิน การบัญชี 
3. งานตรวจสอบภายใน 
4. งานควบคุมภายใน 

งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย งานบริหาร
การเงิน บัญชี 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 
และแผนงาน 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ สังคม และระบบสนับสนุน 
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ของผูเรียน 

1. พัฒนาปรับปรุงหองเรียน 
มีวัสดุ ครุภัณฑใหเพียงพอ 
และพรอมตอการใชงาน 
2. พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน และสนับสนุนการใชแหลง
เรียนรูภายนอกโรงเรียน 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนภายใน
โรงเรียนอยางเปนระบบ 
4. พัฒนาสภาพแวดลอมบริเวณ
โดยรอบท่ีเอ้ือตอความปลอดภัยของ
ผูเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 

โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและมีทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสํานักงาน
บริหารวิชาการ 
3. การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4. การเตรียมความพรอมและรับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
5. การประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสูความยั่งยืน 
 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
1. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการหองสมุดมีชีวิตพิชิตการอาน 
ดวยระบบดิจิทัล 4.0 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาหองสมุดและจัดบรรยากาศแหลงเรียนรู 

งานหองสมุด 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู การเรียนการสอน
ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาและปรับปรุงหองเรียน STEM Education 
2. พัฒนาและปรับปรุงหองสมุดวิทยาศาสตร 
3. พัฒนาสื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู หองเรียน ESC 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
2. สงเสริมใฝเรียนรูดวยหองสมุดดิจิตอล 

กลุมสาระการเรียนรู 
คณิตศาสตร 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
 

กิจกรรม 

1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน MEP 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณ หองเรียน MEP   

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 
 

กิจกรรม 

1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนภาษาไทย 

 
 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนสังคมศึกษาฯ 
2. พัฒนาหองปฏิบัติการทางพระพุทธศาสนา 
3. แหลงเรียนรูหองพิพิธภัณฑและภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนทัศนศิลป 
2. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนนาฏศิลป 
3. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนดานดนตรีไทย 

4. พัฒนาสื่อ อุปกรณทางดานดนตรีสากล 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
กลุมบริหารวิชาการ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนสุขศึกษา 

และพลศึกษา 
2. แหลงเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การงานอาชีพ 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนการงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 
กลุมบริหารวิชาการ 
 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

กิจกรรม 
1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมหองใหคําปรึกษา 
2. พัฒนาสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอนแนะแนว 
3. งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(มูลนิธิการศึกษา) 

งานแนะแนว  
กลุมบริหารวิชาการ 
งานระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสํานักงานการบริหารงานบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

กิจกรรม 
1. สนับสนุนกิจกรรมนักเรียน 

2. สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 

 โครงการพัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบงานสารบรรณ 
2. พัฒนาระบบงานสํานักงานผูอํานวยการ 
3. พัฒนาระบบสํานักงานบริหารท่ัวไป 
4. จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 
5. พัฒนาหองพยาบาล 
6. พัฒนางานโภชนาการ 
7. พัฒนาและปรับปรุงงานหองโสตทัศนูปกรณ 
8. พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณในหองเรียน 
9. งานยานพาหนะ 
10. งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 

กลุมบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนาระบบงานอาคารสถานท่ี 
และส่ิงแวดลอม 
 

กิจกรรม 
1. งานจัดซ้ือ 
2. งานกอสราง 
3. งานปรับปรงุ ซอมแซม 
4. ปรับปรุงภูมิทัศน และแหลงเรียนรู 
5. อบรมทักษะชางเฉพาะทางสําหรับนักการภารโรง 
 

งานอาคารสถานท่ี 
และสิ่งแวดลอม 
กลุมบริหารท่ัวไป 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ/เปาหมาย 

มาตรฐานการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม หนวยท่ีรับผิดชอบ 

  โครงการพัฒนาการเงิน การบัญชี พัสดุ  
และธนาคารโรงเรียน 
 

กิจกรรม 
1. พัฒนาสํานักงาน งานพัสดุและสินทรัพย 
2. งานสาธารณูปโภค 
2. งานจัดซ้ืออุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 
3. พัฒนาสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
4. งานจัดซ้ือหนังสือเรียน 
5. พัฒนาและปรับปรุงงานธนาคารโรงเรียน 

งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย งานบริหาร
การเงิน บัญชี 
งานธนาคารโรงเรียน 
กลุมบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
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ภาคผนวก 
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